PREFEITURA

Marialva

Cuidando da nossa gente

TERMO DE REFERENCIA

Unidade Requisitante: Departamento Municipal de Recursos Humanos
Processo Administrativo n°® 5942/2026

Anexo n° 1917

Documento de Formalizagao da Demanda n°® 3189

1. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagao de Servigos Especializados em Medicina e Seguranga do Trabalho para efetuar
laudos, programas, treinamentos, palestras, atendimento clinico e a transmissdes dos eventos de
Saude e Seguranga do Trabalho ao sistema informatizado de administragao publica eSocial instituido
pelo Decreto n° 8.373, de 11 de Dezembro de 2014, e que integra o Sistema Publico de Escrituragcao
Digital — SPED (Decreto n° 6.022/2007), atendendo a 4° fase do envio das informagdes constantes
dos eventos S-2210 — (Comunicado do Acidente do Trabalho (CAT)), S-2220 - (Monitoramento da
Saude do Trabalhador, (ASO), S-2240 (Condigbes Ambientais do Trabalho (Agentes Nocivos)), S-
2221 (Toxicologico Motorista), por meio de Pregdo, em sua forma Eletrdnica, a partir de MENOR
PRECO POR LOTE, obecedendo o pregco maximo para o ITEM, conforme condi¢des, quantidades,
exigéncias e especificagbes discriminadas em Edital, Termo de Referéncia e seus demais anexos
integrantes:
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Valor Valor ﬁ

Participagao Lote Ordem Descrigao Unid. Quant. | Maximo Unit. Maximo o

(R$) Total R$ ,‘j

S

1 306667 - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR. | UNIDAD 1 26.866,67 26.866,67 o

[§)

. . o

306668 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE I

2 OCUPAGIONAL - POMSO. UNIDAD 1 26.385,05 26.385,05 ._\|O_

[]

3 306669 - LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE - LIP. | UNIDAD 1 27.061,11 27.061,11 §

=

. N < =

106863 - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE <3

4 TRABALHO - LTGAT. UNID 1 26.877,78 26.877,78 x 2

£

5 113511 - LAUDO - ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO. UNIDAD 1 28.280,94 28.280,94 W S

) 38

6 306670 - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO. UNIDAD | 150 150,00 22.500,00 23

—

o .

; A : : < g

AVPLA Lo 1 . g%sh;ség ELABORAGAO DO RELATORIO ANALITICO NR 7 - | i0aD ] 5.480.60 5.480,60 : 2

y £

306672 - ASSESSORIA TECNICA EM SEGURANCA DO &=

8 TRABALHO COM DISPONIBILIZACAO DE PSICOLOGO. Mensal 12 427084 51.250,08 T é

< £

- =

9 306673 - ELABORAGAO DA OS (ORDEM DE SERVICO). UNIDAD | 1.300 58,34 75.842,00 f °

[}

< [%]

306674 - ELABORAGAO DA AVALIACAO ERGONOMICA > 8

10 | PRELIMINAR (AEP), ATENDENDO OS REQUISITOS DA NR-01 E | UNIDAD 1 42.004,07 42.004,07 5°

NR-17. < 8

83

306675 - ELABORAGAO DO LAUDO TECNICO DE AVALIAGAO ¢ 8

11 DE RISCOS PSICOSSOCIAIS ATENDENDO OS REQUISITOS DA | UNIDAD 1 45.000,00 45.000,00 o

NR-01 E NR-17. c &

E g

12 | 306599 - EVENTO S-2240. UNIDAD | 1.500 10,00 15.000,00 > g

0n QO

© T

AMPLA Lote 2 1 306647 - EXAME - HEMAGLUTINAGAO INDIRETA (HAI). UNIDAD | 25 37,00 925,00 S 8
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Valor Valor
Participagédo Lote Ordem Descrigédo Unid. Quant. | Maximo Unit. Maximo
(R$) Total R$
2 306648 - EXAME - IMUNOFLUORESCENCIA INDIRETA (IFI). UNIDAD | 25 10,00 250,00
3 306649 - EXAME - MERCURIO URINARIO. UNIDAD | 150 64,58 9.687,00
4 306650 - EXAME - RETICULOCITOS. UNIDAD | 150 23,64 3.546,00
5 306651 - EXAME - PCR (REAGAO EM CADEIA DA POLIMERASE). | UNIDAD | 50 308,50 15.425,00
306652 - EXAME - TGO (TRANSAMINASE GLUTAMICO-
6 OXALACETICA (AST). UNIDAD | 250 27,82 6.955,00
3
306653 - EXAME - TGP (TRANSAMINASE GLUTAMICO- a)
7 PIROVICA (ALT). UNIDAD | 250 27,07 6.767,50 g
P
8 306654 - EXAME - TRIGLICERIDIOS EAS. UNIDAD | 250 28,60 7.150,00 Q)
~
N
9 306655 - EXAME - TOLUENO SANGUINEO. UNIDAD | 250 194,46 48.615,00 3
8]
10 306656 - EXAME - UREIA. UNIDAD | 250 14,00 3.500,00 <
[N
o
1 306657 - EXAME - URINA 1 - COM BACTEROSCOPIA. UNIDAD | 250 37,00 9.250,00 k=)
©
Q
12 306658 - EXAME - UROCULTURA. UNIDAD | 250 37,55 9.387,50 b
()
306659 - EXAME - VDRL (VENEREAL DISEASE RESEARCH £
13 LABORATORY). UNIDAD | 250 45,43 11.357,50 5
f=
[}
306660 - EXAME - VHS  (VELOCIDADE DE P
14 HEMOSSEDIMENTAGAO). UNIDAD | 250 26,69 6.672,50 2
o
15 306598 - EVENTO S-2220. UNIDAD | 1.500 10,00 15.000,00 Q
n
N
16 306600 - EVENTO S-2221. UNIDAD | 250 10,00 2.500,00 Ry
N
—
17 306601 - EXAME - ACUIDADE VISUAL. UNIDAD | 1.200 20,03 24.036,00 S
Q
18 306602 - EXAME - AUDIOMETRIA TONAL. UNIDAD | 750 46,11 34.582,50 I
3
[]
306603 - EXAME - AUDIOMENTRIA 3
9| VOCALILOGOAUDIOMETRIA. UNIDAD | 150 42,72 6.408,00 8
=
- < —
20 106870 - AVALIAGAO CLINICA. UNID 1.200 52,00 62.400,00 xS
I 5
21 106871 - AVALIAGAO PSICOLOGICA. UNID 750 72,00 54.000,00 w E
o 3
22 306604 - AVALIAGAO PSICOSSOCIAL. UNIDAD | 750 147,08 110.310,00 38
< 3
23 306605 - AVALIAGAO DERMATOLOGICA/PELE. UNIDAD | 50 147,02 7.351,00 2 g
X 3
w .=
24 106873 - EXAME - CINETICO FUNCIONAL. UNID 50 67,00 3.350,00 W8
2 E
25 306606 - EXAME DE SANIDADE FISICA E MENTAL. UNIDAD | 50 150,50 7.525,00 IEIEJ P
o
< =
26 306607 - LAUDO PSIQUIATRICO/PISICOLOGICO. UNIDAD | 50 152,73 7.636,50 = =
Qg
[%]
27 306608 - EXAME - ELETROCARDIOGRAMA (ECG). UNIDAD | 250 72,20 18.050,00 g @
= ®©
m -
28 306609 - EXAME - ELETROENCEFALOGRAMA (EEG). UNIDAD | 250 109,71 27.427,50 < &
el
29 306610 - EXAME - ESPIROMETRIA. UNIDAD | 250 90,97 22.742,50 X 8
x @
[%]
30 306611 - EXAME - RX DE TORAX PA E PERFIL. UNIDAD | 250 102,41 25.602,50 O
= 0
S o
el
a1 306612 - EXAME - RX DE COLUNA (CERVICAL,TORACICA, E | nipap | 250 103,63 25.007.50 ¥ o
LOMBAR. ofle
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Valor Valor
Participagédo Lote Ordem Descrigédo Unid. Quant. | Maximo Unit. Maximo
(R$) Total R$
306613 - EXAME - RX DE MEMBROS (OMBRO, BRAGO, MAO,
32 PUNHO, JOELHO E PE). UNIDAD 250 62,00 15.500,00
33 106879 - EXAME - TOXICOLOGICO. UNID 250 148,00 37.000,00
34 306614 - EXAME - ACIDO FOLICO. UNIDAD 500 46,22 23.110,00
35 306615 - EXAME - ACIDO HIPURICO. UNIDAD 500 46,48 23.240,00
36 306616 - EXAME - ACIDO METIL HIPURICO. UNIDAD 500 42,53 21.265,00
o)
1)
37 306617 - EXAME - ACIDO OXALICO. UNIDAD 500 46,47 23.235,00 g
»
38 306618 - EXAME - ACIDO TRANSMUCONICO. UNIDAD 500 34,17 17.085,00 S
3N
] . ™~
39 306619 - EXAME - ACIDO TRICLOROACETICO. UNIDAD 500 46,98 23.490,00 f:l'
~
40 306620 - EXAME - ACIDO URICO. UNIDAD 500 34,20 17.100,00 8
<
41 306621 - EXAME - ACIDO URICO URINARIO. UNIDAD 500 21,26 10.630,00 LIO_
>
42 306622 - EXAME - ANTI - HBE (HEPATITE B). UNIDAD 500 51,64 25.820,00 %
)
43 306623 - EXAME - ANTI - HBeAG. UNIDAD 500 29,09 14.545,00 g
44 306624 - EXAME - ANTI - HBS (HEPATITE B). UNIDAD 500 100,67 50.335,00 "g
(3]
45 306625 - EXAME - ANTI - HBSAG. UNIDAD 500 101,96 50.980,00 %
[a)
46 306626 - EXAME - ANTI - HCV (HEPATITE C). UNIDAD 500 64,19 32.095,00 3
[
[¥e)
47 306627 - EXAME - ANTI HAV - IgG (HEPATITE A). UNIDAD 500 47,00 23.500,00 N
~
[N
48 306628 - EXAME - ANTI HAV - IgM (HEPATITE A). UNIDAD 500 48,79 24.395,00 :1
O
49 306629 - EXAME - ANTI HBC - IgG (HEPATITE B). UNIDAD 500 56,75 28.375,00 <O(
L
50 306630 - EXAME - ANTI HBC - IgM (HEPATITE B). UNIDAD 500 99,52 49.760,00 %
IS
51 306631 - EXAME - BRUCELOSE PROVA RAPIDA. UNIDAD 25 47,00 1.175,00 [9))] -E
z 2
306632 - EXAME - COLINESTERASE PLASMATICA < =
52 (BUTIRILCOLINESTERASE). UNIDAD 150 3580 5.370,00 w ';
L
) o 8
306633 - EXAME - COLINESTERASE ERITROCITARIA = G
53 JACETILCOLINESTERASE. UNIDAD 150 39,78 5.967,00 3 8
—
o H
54 306634 - EXAME - COLESTEROIS (HDL/LDL). UNIDAD 250 24,00 6.000,00 é g
K
w2
55 306635 - EXAME - COPROCULTURA. UNIDAD 250 47,16 11.790,00 1] g
S
56 306636 - EXAME - CREATININA. UNIDAD 250 35,71 8.927,50 x g
$E
57 306637 - EXAME DE MERCURIO NA URINA. UNIDAD 250 22,75 5.687,50 ) %
<C [%]
. Q
58 306638 - EXAME DE MERCURIO NO SANGUE (SERICO). UNIDAD 250 68,02 17.005,00 3 g
n -
. %)
59 306639 - EXAME MICOLOGICO. UNIDAD 250 48,19 12.047,50 <D( ©
S
] S ©
60 306640 - EXAME PARASITOLOGICO DE FEZES (EPF). UNIDAD 250 25,81 6.452,50 g £
7]
o 1%}
61 306641 - EXAME - ELISA IgG. UNIDAD 250 153,53 38.382,50 = S
> ®©
°
62 306642 - EXAME - FENOL COMUM. UNIDAD 250 79,83 19.957,50 % %
o ®
[}
63 306643 - EXAME - GAMA GT. UNIDAD 500 24,57 12.285,00 8 %
Q >
N ®©
g 8
o =
g 2
o
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Valor Valor
Participagédo Lote Ordem Descrigédo Unid. Quant. | Maximo Unit. Maximo
(R$) Total R$
64 306644 - EXAME - GLICOSE. UNIDAD 750 24,59 18.442,50
65 ?gggﬁ - EXAME - GLICOSE-6-FOSFATO DESIDROGENASE UNIDAD 750 24,08 18.060,00
66 306646 - EXAME - HEMOGRAMA COMPLETO. UNIDAD | 1.200 47,20 56.640,00
ME/EPP/MEI Lote 3 1 306597 - EVENTO S-2210. UNIDAD 150 10,00 1.500,00
ME/EPP/MEI Lote 4 1 306676 - TREINAMENTO NR-05. UNIDAD 75 100,00 7.500,00
ME/EPP/MEI Lote 5 1 306677 - TREINAMENTO NR-10. UNIDAD 75 218,33 16.374,75
AMPLA Lote 6 1 306678 - TREINAMENTO DE BRIGADA DE INCENDIO. UNIDAD 375 272,29 102.108,75
AMPLA Lote 7 1 }ﬁgthgREE&N§yRﬂggsN§é3§ A"USE_GURANC’A E SAUDE NO UNID 375 270,71 101.516,25
ME/EPP/MEI Lote 8 1 jr(F){?g:\tLHgREEl\lllN:M'EJ'\IIRLO NR-35 - SEGURANCA E SAUDE NO UNID 75 237,76 17.832,00
ME/EPP/MEI Lote 9 1 306679 - TREINAMENTO NR-12 - CESTO AREO. UNIDAD 37 203,83 7.541,71
ME/EPP/MEI Lote 10 1 306680 - TREINAMENTO NR-12 - OPERADOR DE MOTO SERRA. | UNIDAD 37 232,00 8.584,00
ME/EPP/MEI Lote 11 1 306681 - TREINAMENTO NR-12 - OPERADOR DE ROGADEIRA. UNIDAD 50 269,28 13.464,00
ME/EPP/MEI Lote 12 1 306682 - TREINAMENTO NR-07. UNIDAD 375 206,37 77.388,75
ME/EPP/MEI Lote 13 1 306683 - ELABORAGAO DA SIPAT. UNIDAD 5 4.797,61 23.988,05
ME/EPP/MEI Lote 14 1 306684 - TREINAMENTO NR 38. UNIDAD 225 180,00 40.500,00
ME/EPP/MEI Lote 15 1 306685 - TREINAMENTO DA NR 11. UNIDAD 37 299,51 11.081,87
AMPLA Lote 16 1 306686 - TREINAMENTO DA NR 01. UNIDAD | 1.125 84,60 95.175,00

Especificacao Técnica:

Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR

O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) é a materializagdo do processo de Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais (por meio de documentos fisicos ou por sistema eletrbnico), visando a
melhoria continua das condi¢des da exposigao dos trabalhadores por meio de agdes multidisciplinares
e sistematizadas.

O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos previstos
na legislagao de seguranga e saude no trabalho.

O gerenciamento de riscos ocupacionais deve abranger os riscos que decorrem dos agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, riscos de acidentes e riscos relacionados aos fatores ergonémicos, incluindo os
fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho.

O PGR deve ser composto, no minimo, por (02) dois documentos:

a) Inventario de Riscos Ocupacionais, que compreende as etapas de Identificagcao de Perigos
e Avaliacao de Riscos, de modo a estabelecer a necessidade de medidas de prevencao;
b) Plano de Acao, onde se estabelecem as medidas de prevencado a serem introduzidas,
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aprimoradas ou mantidas, de modo a eliminar, reduzir ou controlar os riscos ocupacionais.
Consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e biolégicos existentes nos ambientes
de trabalho que, em fungao de sua natureza, concentragcao ou intensidade e tempo de exposi¢ao, séo
capazes de causar danos a saude do trabalhador;

Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de energia a que possam estar expostos os
trabalhadores, tais como: ruido, vibragdes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiagdes
ionizantes, radiagdes nao ionizantes, bem como o infrassom e o ultrassom;

Consideram-se agentes quimicos as substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no
organismo pela via respiratdria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores,
ou que, pela natureza da atividade de exposi¢cdao, possam ter contato ou ser absorvidos pelo
organismo através da pele ou por ingestao;

Consideram-se agentes biolégicos as bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus, entre
outros;

Consideram-se Agentes Ergondmicos os esforgos fisicos, ritmo excessivo, trabalho em turnos,
postura incorreta, levantamento e transporte manual de peso, monotonia e repetitividade, jornada
prolongada, controle rigido de produtividade;

Consideram-se agentes de Acidentes as maquinas, equipamentos ou implementos sem protegao,
ferramentas (inadequadas/defeituosas), arranjo fisico inadequado e outras situagdes;

Considerando a abordagem combinada das disposicdes da NR-1 e da NR-17, bem como a
necessidade de utilizacdo da metodologia da AEP/AET, inicia pela identificacdo de fatores de risco
psicossociais relacionados ao trabalho.

Entre os principais riscos psicossociais estao:

3 sobrecarga de trabalho;

burnout;

assédio moral;

pressao excessiva;

clima organizacional toxico;

jornadas desequilibradas.

O Programa de Gerenciamento de Riscos devera conter, no minimo, a seguinte estrutura:

a) planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;
b) estratégia e metodologia de agéo;

c) forma do registro, manutengao e divulgagdo dos dados;

d) periodicidade e forma de avaliagdo do desenvolvimento do PGR;

@) Programa de Gerenciamento de Riscos devera incluir as seguintes etapas:

a) antecipagao e reconhecimentos dos riscos;

b) estabelecimento de prioridades e metas de avaliagao e controle;

c) avaliagao dos riscos e da exposi¢ao dos trabalhadores;

d) implantacdo de medidas de controle e avaliagdo de sua eficacia;

e) monitoramento da exposi¢cao aos riscos;

f) Registro e divulgacdo dos dados;

g) Proposicdo de medidas de controle para o ambiente avaliado, estipulando prazos para

adocao do controle dos riscos, bem como acompanhamento sistematico da eficacia das medidas —
PGR;

h) Fazer constar nas conclusdes de cada local avaliado: a) A relagao completa dos EPC’s e
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EPI’s presentes nos ambientes de trabalho, bem como a classificacdo em “EFICAZ” ou “NAO
EFICAZ”, conforme o caso — PGR; b) A relagdo dos EPIs e EPCs necessérios a eliminagado ou
neutralizagédo dos riscos ambientais identificados — PGR.

i) Para a realizagcdo das afericdes quantitativas de agentes ambientais (fisicos, quimicos)
através de aparelhos: NPS — Nivel de Pressdo Sonora, (DB Ruido) — Dosimetro e Decibelimetro,
IBGTU — indice de Bulbo umido termémetro de globo (Temperatura), Luminosidade - Luximetro,
Bombas de amostragem de substancia quimica (gases, vapores e poeiras), medidor de vibragado para
membros superiores e de corpo inteiro e outros que se fizerem necessarios.

Para a elaboragdo do PGR serdo nescessario a realizagao de:

20 avaliagbes de quantitativas de temperatura de acordo com NHO 06 - Norma de higiene
ocupacional : procedimento técnico: avaliagdo da exposigdo ocupacional ao calor;

30 avaligbes de quantitativas de dosimetria de ruido de acordo com NHO 01 - Norma de higiene
ocupacional : procedimento técnico : avaliagdo da exposigdo ocupacional ao ruido;

20 avali¢gdes quantitativas de vibragao de corpo inteiro de acordo com NHO 09 - Norma de higiene
ocupacional : procedimento técnico: avaliagao da exposi¢gao ocupacional a vibragdes de corpo inteiro;
20 avaligbes quantitativas de méaos e bragos de acordo com NHO 10 - Norma de higiene ocupacional:

procedimento técnico: avaliagao da exposi¢ao ocupacional a vibragao de méos e bragos;

20 avaliagbes quantitativas de agentes quimicos (particulados sélidos, poeiras minerais, gases e
vapores), de acordo com as NHO 02, 03, 07 e 08 - Normas de higiene ocupacional: procedimentos
técnicos para a avaliagéo e ensaio da exposigédo ocupacional a agentes quimicos.

Além desssas avaliagdes ja estabelecidas pela Contratante, serdo nescessarias outras avaligdes
qualitativas e quantitativas como ruido e iluminancia em todos os setores e cargos da contratante.

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade de elaboracdo e implementagao,
por parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promogéo e
preservagdo da saude do conjunto dos seus trabalhadores. Esta NR estabelece os parametros
minimas e diretrizes gerais a serem observados na execu¢cado do PCMSO, podendo os mesmos ser
ampliados mediante negociacao coletiva de trabalho.

O PCMSO ¢ parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no campo da saude
dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais NR. O PCMSO devera
considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade de trabalhadores, privilegiando
o instrumental clinico-epidemioldgico na abordagem da relagédo entre sua saude e o trabalho. Devera
ter carater de prevencéo, rastreamento e diagnéstico precoce dos agravos a saude relacionados ao
trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatagao da existéncia de casos de doengas
profissionais ou danos irreversiveis a saude dos trabalhadores. Devera ser planejado e implantado
com base nos riscos a saude dos trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliagbes
previstas nas demais NR.

O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizagao obrigatéria dos exames médicos:

a) admissional;

b) periédico;

c) de retorno ao trabalho;

d) de mudanga de fungao;
Q Rua Santa Efigénia, 680 & www.marialva.pr.gov.br & CNPJ: 76.282.680/0001-45
X CEP: 86990-000 prefeiturademarialva S, 44.3232-8383

Para vefificar a validade das assinaturas, acesse https://marialva.1doc.com.br/verificacao/FAOC-1127-2523-2D59 e informe o c6digo FAOC-1127-2523-2D59

Assinadb por 2 pessoas: VITOR R. DA SILVA e MARIENE FRAGALLI DE FARIAS

=



PREFEITURA

Marialva

Cuidando da nossa gente

e) demissional.
Os exames médicos referidos compreendem:
a) avaliagéo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental;

b) exames complementares, realizados de acordo com os termos especificos nesta NR e seus

anexos.
Para cada exame médico realizado, sendo eles: admissional, de retorno ao trabalho, de mudanca de
fungao e periédico, o médico emitira o Atestado de Saude Ocupacional - ASO, em 2 (duas) vias.

a) A primeira via do ASO ficara arquivada no local de trabalho do trabalhador, inclusive frente
de trabalho ou canteiro de obras, a disposigcéo da fiscalizagao do trabalho.

b) A segunda via do ASO sera obrigatoriamente entregue ao trabalhador, mediante recibo na
primeira via.

O ASO devera conter no minimo:

a) nome completo do trabalhador, o nimero de registro de sua identidade e sua fungao;

b) 0s riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade do

empregado, conforme instrugdes técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranca e Saude no
Trabalho — SSST.

c) indicagao dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador, incluindo os exames
complementares e a data em que foram realizados;

d) o nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM,;

e) definicdo de apto ou inapto para a fungao especifica que o trabalhador vai exercer, exerce ou
exerceu;

f) nome do médico encarregado do exame e endereco ou forma de contato;

g) data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu numero de

inscricao no Conselho Regional de Medicina.

Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagédo clinica e exames complementares, as
conclusdes e as medidas aplicadas deverao ser registradas em prontuario clinico individual, que ficara
sob a responsabilidade do médico-coordenador do PCMSO. Os registros deverdo ser mantidos por
periodo minimo de 20 (Vinte) anos apds o desligamento do trabalhador. Havendo substituigdo do
profissional, os arquivos deverao ser transferidos para seu sucessor.

O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as agdes de salde a serem
executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatério anual. O relatério anual devera
discriminar, por setores da empresa, o numero € a natureza dos exames médicos, incluindo
avaliagdes clinicas e exames complementares, estatisticas de resultados considerados anormais,
assim como o planejamento para o proximo ano.

Sendo verificada, através da avaliagao clinica do trabalhador e/ou dos exames constantes do Quadro
| da presente NR, apenas exposi¢do excessiva (EE ou SC+) ao risco, mesmo sem qualquer
sintomatologia ou sinal clinico, devera o trabalhador ser afastado do local de trabalho, ou do risco,
até que esteja normalizado o indicador biolégico de exposicdao e as medidas de controle nos
ambientes de trabalho tenham sido adotadas.

Sendo constatada a ocorréncia ou agravamento de doengas profissionais, através de exames
médicos que incluam os definidos nesta NR; ou sendo verificadas alteragdes que revelem qualquer
tipo de disfungédo de 6rgdo ou sistema bioldgico, através dos exames constantes dos Quadros |
(apenas aqueles com interpretagdo SC) e Il, mesmo sem sintomatologia, caberd ao médico-
coordenador ou encarregado.

a) solicitar a empresa a emissao da Comunicacao de Acidente do Trabalho - CAT;
b) indicar, quando necessario, o afastamento do trabalhador da exposi¢do ao risco, ou do
trabalho;
c) encaminhar o trabalhador a Previdéncia Social para estabelecimento de nexo causal,
avaliacdo de incapacidade e definicdo da conduta previdenciaria em relagao ao trabalho;
d) orientar o empregador quanto a necessidade de adogao de medidas de controle no ambiente
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de trabalho.

Laudo Técnico das Condic6es Ambientais de Trabalho — LTCAT

Descricao detalhada das dependéncias e instalagdes avaliadas, das atividades periciadas,
abrangendo a fungéo e o quantitativo dos empregados periciados, analise qualitativa e quantitativa
de riscos ocupacionais, necessariamente identificados nos ambientes de trabalho. Avaliacao
quantitativa dos riscos ambientais (fisico e quimico) que foram identificados na fase qualitativa,
contendo a descricdo da metodologia de agdo, critérios técnicos e a instrumentacdo utilizada,
necessariamente abrangendo todas as fungdes e setores de suas dependéncias. Avaliar as medidas
de protecdo individual e coletiva existentes, contendo identificacdo dos Equipamentos de Protegao
Individual — EPIs utilizados mediante apresentacdo do numero do Certificado de Aprovagdo — CA e
da avaliagao do nivel de eficacia de protegéo, indicando, inclusive se o EPI e o EPC sao eficazes na
protecdo aos agentes de risco detectados, concluindo com “eficaz” ou “ndo eficaz’. Nome e
identificacao profissional do responsavel pela elaboragao do laudo, informando NIT, PIS/PASEP e o
numero de registro no respectivo conselho. Informar se a atividade gera aposentadoria especial
conforme legislagdo do INSS.

Laudo de Insalubridade e Periculosidade — LIP

Fundamentagéo cientifica e abordagem da legislagdo pertinente sobre os riscos ocupacionais
identificados, na apresentacdo explicita das conclusdes sobre os efeitos dos agentes classificados
com insalubres, periculosos e, atividade que oferecga risco de vida, assim como os respectivos valores
dos adicionais. O seguinte texto devera constar como observacédo nas planilhas de avaliagdo
quantitativas e qualitativas. A utilizagdo de EPI adequado para protecdo do empregado que esta
exposto ao risco, elimina o pagamento do adicional de insalubridade, conforme o artigo 191 da CLT
e o item 15.4 da Norma Regulamentadora n°15 do Ministério do Trabalho e Emprego. Se a atividade
for considerada insalubre, deve-se indicar o grau do adicional, com base na legislacdo vigente.
Informar se ha risco de vida na atividade avaliada.

Treinamento NR-05 — Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio — CIPA

A licitante devera apresentar profissional da area de Saude e Seguranca do Trabalho para ministrar
o curso desde que possua conhecimento satisfatério acerca dos temas estabelecidos pela norma
regulamentadora nimero 05 e demais normas e legislagdo trabalhistas e previdenciarias. Contendo
no minimo o seguinte conteudo:

a) Estudo do ambiente, das condi¢bes de trabalho, bem como dos riscos originados do processo
produtivo;

b) Metodologia de investigagao e analise de acidentes e doengas do trabalho;

c) Noc¢des sobre acidentes e doengas do trabalho decorrentes de exposigao aos riscos existente
na empresa;

d) Nogbes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e medidas de prevencgao;
e) Nogdes sobre as legislagdes trabalhistas e previdenciaria relativas a seguranga e saude no
trabalho;

f) Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;

9) Organizagdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicbes da
Comissao;

h) prevengao e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho. (alterada

pela Portaria MTP n° 4.219, de 20 de Dezembro de 2022).

O treinamento tera carga horaria de vinte horas, distribuidas em no maximo oito horas diarias e sera
realizado durante o expediente normal da empresa, ele podera ser ministrado pelo SESMT da
empresa, entidade patronal, entidade de trabalhadores ou por profissional que possua conhecimentos
sobre os temas ministrados.
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Treinamento NR-10 — Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade

O profissional que ira ministrar o treinamento NR-10 devera ter registro no conselho de classe e
formagao especifica na area elétrica ministrada por instituicido de ensino credenciada pelo MEC
(Ministério da Educacao e Cultura). Para a formacao os profissionais poderéo ser:

a) Engenheiro Eletricista;

b) Eletrotécnico;
c) Eletricista: Curso de formagao de mao de obra desde que o curso seja dado por instituicao
credenciada no MEC;
d) Pode haver a titulo participacado de outros profissionais que tenha proficiéncia no assunto e

que se julguem habilitados e qualificados para realizagao de parte do curso.
O treinamento NR-10 deve ser realizado conforme o anexo abaixo:

a) Curso Basico — Seguranga em instalagdes e servigos com eletricidade, com carga
horaria minima de 40 (Quarenta) horas para trabalhadores autorizados;

b) Riscos em instalagbes e servigos com eletricidade, o choque elétrico, mecanismo, efeitos,
arcos elétricos, queimaduras, quedas, campos eletromagnéticos;

c) Técnicas de Analise de Risco;

d) Medidas de Controle do Risco Elétrico, desenergizagéo, aterramento funcional (TN/TT/IT) de

protegcao temporaria, equipotencializagédo, seccionamento automatico da alimentagao, dispositivos a
corrente de fuga, extra baixa tensdo, barreiras e invélucros, bloqueios e impedimentos, obstaculos e
anteparos, isolamento das partes vivas, isolagdo dupla ou reforgada, colocagao fora de alcance,
separagao elétrica;

e) Normas Técnicas Brasileiras — NBR da ABNT, NBR-5410, NBR-14039, dentre outras;

f) Regulamentacdes do MTE, NRs, qualificac&o, habilitacdo, capacitacdo e autorizagdes;

g) Equipamentos de Protecao Coletiva;

h) Equipamentos de Protegao individual,

i) Rotinas de trabalho, procedimentos — Instalagbes desenergizadas, liberagdo para servigos,
sinalizagao, inspegdes de areas, servigos, ferramental e equipamentos;

i) Documentacao de instalagbes elétricas;

k) Riscos adicionais — altura, ambientes confinados, areas classificadas, umidade, condi¢des
atmosféricas;

1) Protecdao e combate a incéndios — nog¢des basicas, medidas preventivas, métodos de
extingao, pratica;

m) Acidentes de Origem elétrica — causas diretas e indiretas e discusséo de casos.

n) Primeiros Socorros — Nocgbes sobre lesdes, priorizagcdo do atendimento, aplicagao de

respiragdo artificial, massagem cardiaca, técnicas para remogado e transporte de acidentados e
praticas.

Treinamento de Brigada de Incéndio

Carga horaria minima de 32 (Trinta e duas) horas.

Estabelecer condigbes minimas para a composigao, formacao, implantacéo e treinamento de brigada
de incéndio para atuacado em edificagbes e areas de risco e na prevencgao e no combate ao principio
de incéndio, abandono de area, primeiros socorros, visando em caso de sinistro, proteger a vida e o
patriménio, reduzir os danos ao meio ambiente, até a chegada do socorro especializado.

O profissional que ira ministrar o treinamento de Brigada de Incéndio: deve ter formacdo em
seguranca do trabalho, ou que seja Bombeiro Civil ou/ Bombeiro Militar, devidamente registrado nos
conselhos regionais competentes ou no Ministério do Trabalho.

O médico e o enfermeiro, devidamente registrado nos conselhos regionais competentes ou no
ministério do trabalho e/ou Salde, s6 podem responsabilizar-se pelo treinamento de primeiros
SOCOITOS.

Estabelecer condigbes minimas para a composigao, formacao, implantacéo e treinamento de brigada
de incéndio para atuacdo em edificagBes e areas de risco e na prevencdo e no combate ao principio
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de incéndio, abandono de area, primeiros socorros, visando em caso de sinistro, proteger a vida e o
patriménio, reduzir os danos ao meio ambiente, até a chegada do socorro especializado.

O treinamento de Brigada de Incéndio devera obedecer a Norma de Procedimentos Técnicos NPT -
17 em sua Tabela B.2, abrangendo as partes tedrica e pratica, conforme Tabela B.1. e a carga horaria
sugerida na tabela B 3. A empresa contratada devera auxiliar na:

a) Composicao e dimensionamento da Brigada de Incéndio;
b) Organizagéo da Brigada de Incéndio;
c) Organograma da Brigada de Incéndio;

Treinamento NR-32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Servico de Saude

O profissional que ird ministrar o treinamento NR-32: Deve ser habilitado em seus 6rgéos de classe
e ter conhecimentos especificos e experiéncia da matéria a ser ministrada. Por formagédo esses
profissionais poderao ser:

a) Médico do trabalho;

b) Enfermeiro do trabalho;

c) Engenheiro de Seguranga do Trabalho;
d) Técnico de Segurancga do Trabalho;

e) Médico;

f) Enfermeiro.

A Carga horaria minima de 08 (QOito) horas/aula.
O conteudo minimo exigido para a realizagdo do curso:

a) Disponibilizagédo sobre riscos potenciais para a saude;

b) Medidas de controle que minimizem a exposi¢cdo aos agentes;

c) Normas e procedimentos de higiene;

d) Utilizacdo de equipamentos de proteg&o coletiva, individual e Vestimentas de trabalhos;
e) Medidas para a prevencgao de acidente e incidentes;

f) Medidas a serem adotadas pelos trabalhadores no caso de ocorréncia de incidentes e
acidentes;

g) Nogdes de Aspectos e Impactos;

h) Responsabilidades do empregador e empregados;

i) Segregacdo, Manuseio e Disposicéo Final dos RSS (Residuos de Servi¢co de Saude);
j) Interpretacéo e aplicacdo da NR-32;

k) PGRSS - Plano de Gerenciamento de Residuos em Servigos da Saude;

1) Resolugao 358 (CONAMA): Residuos de Servigos da Saude;

m) Procedimentos e nogdes de primeiros socorros;

n) Percepgéao dos riscos e fatores que afetam as percepgdes das pessoas;

0) Impacto e fatores comportamentais na seguranga;

p) A importancia do conhecimento da tarefa;

q) Entendimentos sobre Ergonomia;

r) Analise de posto de trabalho;

A empresa que realizar o curso devera emitir certificados para todos os participantes, conforme
preconiza as Normas Regulamentadoras;

Treinamento NR-35 — Seguranca e Saude no Trabalho em Altura

O treinamento NR-35 deve ser ministrado por instrutores com comprovada proficiéncia no assunto,
sob a responsabilidade de profissional qualificado em seguranga no trabalho, por formagao esses
profissionais poderao ser:

a) Engenheiro de Seguranca do Trabalho;

b) Técnico de Segurancga do Trabalho;
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c) Bombeiro Militar;

d) Bombeiro Civil.

O curso tedrico e pratico, com carga horaria minima de 08 (Qito) horas, cujo conteido programatico
deve, no minimo, incluir:

a) Normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura;

b) Analise de Risco e condi¢des impeditivas;

c) Riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevengéo e controle;

d) Sistemas, equipamentos e procedimentos de protecdo coletiva;

e) Equipamentos de Protegao Individual para trabalho em altura: selegdo, inspecéo,
conservagao e limitagdo de uso;

f) Acidentes tipicos em trabalhos em altura;

g) Condutas em situagdo de emergéncia, incluindo nogdes de técnicas de resgate e de primeiros
SOCOrTos;

Ao termino do treinamento deve ser emitido certificado contendo o nome do trabalhador, conteudo
programatico, carga horaria, data, local de realizagdo do treinamento, nome e qualificagdo dos
instrutores e assinatura do responsavel, o certificado deve ser entregue ao trabalhador e uma cépia
arquivada na empresa.

A Contratada devera possuir, na integra, os equipamentos e materiais EPI’s necessarios para a
realizagao do curso.

Treinamento NR-12 — Cesto Aéreo

A capacitagao deve ser ministrada por trabalhadores ou profissionais qualificados para este fim, com
supervisdo de profissional legalmente habilitado que se responsabilizard pela adequacdo do
conteudo, forma, carga horaria, qualificagdo dos instrutores e avaliagdo dos capacitados. Por
formacao esses profissionais poderao ser:

a) Engenheiro de Seguranga do Trabalho;
b) Técnico de Segurancga do Trabalho;
c) Engenheiro Mecanico.

Treinamento de Cesta Aérea conforme anexo Xll da NR-12.

Apresentar funcionalidades dos equipamentos, bem como seu correto manejo, evitando desgastes
desnecessarios e falhas de operagéo, visando a qualidade dos servigos realizados e, principalmente,
a seguranca dos servidores envolvidos.

A carga horaria minima de 20 (Vinte) horas/aula, para participantes sem experiéncia.

Capacitar os empregados para a utilizagdo do Cesto Aéreo Acoplado na utilizacdo de tarefas em
Redes de Distribuicdo atendendo Portaria n°® 293 — Equipamentos de Guindar para elevagao de
pessoas e realizagdo de trabalhos em altura, na Norma Regulamentadora n°® 12 Seguranga no
Trabalho e Equipamentos. O Anexo Xll da NR-12 foi elaborado em fungéo da necessidade de tragar
patamar tecnoldgico minimo para construgao e utilizagao de cestas aéreas, cestos acoplados em
guindastes e cestos suspensos, tendo em vista a existéncia de alguns equipamentos inseguros e a
utilizacdo de adaptagdes improvisadas.

Os conteudos Programaticos para realiza¢ao do treinamento séo:

a) Conscientizagcado da Importancia do Manual de Instrugoes;

b) EPI e EPC;

c) Funcionalidade basica do Equipamento;

d) Inspecgao visual e Checklist;

e) Instrugdes de seguranca e Sistema basico de operacéo;

f) Caracteristicas técnicas do equipamento;

g) Posicionamento e patolamento do equipamento;

h) Interpretagao do grafico de carga;

i) Calculo de carga, movimentagao e do momento do guindaste;

i) Trabalhos inadequados e proibidos com o guindaste;
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k) Dispositivo de seguranga e suas finalidades;

1) Aplicagdes e definigbes;

m) Situagdes impeditivas ao uso do cesto acoplado em guindauto;

n) Condi¢des minimas de seguranga exigidas para a utilizacédo do cesto;

0) Analise dos riscos da area e do material a ser manipulado;

p) Acoplado em guindauto;

q) Tarefas liberadas para serem executadas com o auxilio do cesto acoplado em guindauto em
redes desenergizadas e tarefas executadas por eletricistas;

r) Autorizados com o auxilio do cesto acoplado em guindauto em redes de baixas tensdes
energizadas;

s) Controle de revisoes;

t) Nogbes de Manutengao e conservagao do equipamento.

Treinamento NR-12 — OPERADOR MOTOSSERRA

Carga horaria minima de 08 (Oito) horas/aula, para participantes sem experiéncia, em conformidade
ao anexo V da NR-12, em Seguranga do Trabalho em maquinas e equipamentos motosserras em seu
subitem.

A capacitagdo deve ser ministrada por trabalhadores ou profissionais qualificados para este fim, com
supervisdo de profissional legalmente habilitado que se responsabilizara pela adequagdo do
conteudo, forma, carga horaria, qualificagdo dos instrutores e avaliagdo dos capacitados. Por
formacgao esses profissionais poderao ser:

a) Engenheiro de Seguranca do Trabalho;
b) Técnico de Seguranca do Trabalho;
c) Engenheiro Mecanico.

Tem como base habilitar os servidores que trabalham com motosserra, dando-lhes informagoes,
conhecimento de como operar a Motosserra, cuidados na operagédo, quais EPIs ¢é utilizado, reparos,
limpeza e manutencdo no dia a dia para maior durabilidade e produtividade com o equipamento e
minimizando os riscos de acidentes.

Os conteudos Programaticos para realizagao do treinamento sao:

a) Definicdes sobre motosserras;

b) Legislacéo aplicada a operadores de motosserra;

c) Principais riscos de acidentes e atendimento de Primeiros Socorros com enfoque aos
acidentes envolvendo Motosserras;

d) Cuidados ambientais na utilizagdo, abastecimento e manutengao preventiva basica;
e) Interpretagdo da NR-12;

f) Manual de Operacao de Motosserra;

g) Recomendagdes de seguranga no uso de motosserra;

h) Prevencgéao de acidentes no uso de motosserra;

i) Técnicas de corte e cortes polivalente de madeiras;

i) Tragamento de madeiras;

k) Utilizacao segura da motosserra;

1) Avaliacao tedrica e pratica,;

m) Certificagcao de participagao.

Treinamento NR 12 — Operador de Rocadeira

A capacitagcao deve ser ministrada por trabalhadores ou profissionais qualificados para este fim, com
supervisdo de profissional legalmente habilitado que se responsabilizara pela adequacdo do
conteudo, forma, carga horaria, qualificagdo dos instrutores e avaliagdo dos capacitados. Por
formacgao esses profissionais poderao ser:

a) Engenheiro de Seguranca do Trabalho;

b) Técnico de Segurancga do Trabalho;
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c) Engenheiro Mecanico.

Treinamento de rogadeira conforme NR-12 seguranc¢a do Trabalho em maquinas e equipamentos,
com carga horaria minima de 08 (Oito) horas, com o seguinte conteudo programatico:

1 Legislagédo de seguranca no trabalho;
2 Seguranga no trabalho;

3 Componentes da maquina;

4. Mecéanica e elétrica basica;

5. Manutengéao basica;

6 Preparacao/Seguranga na operacao;
7 Abate/Corte de relvas;

8 Uso de ferramentas manuais;

9 Animais peconhentos;

10. Trabalho a céu aberto;

11. Nogdes de primeiros socorros;

12. Trabalho em equipe;

13. Qualidade no servico;

14. Nogbes de meio ambiente;

15. Pratica na operagao com Rogadeira.

Treinamento NR 07 — Primeiros Socorros

A capacitagao deve ser ministrada por trabalhadores ou profissionais qualificados para este fim, com
supervisdo de profissional legalmente habilitado que se responsabilizard pela adequacdo do
conteudo, forma, carga horéria, qualificacdo dos instrutores e avaliagdo dos capacitados. Por
formacgao esses profissionais poderao ser:

a) Médico ou enfermeiro
b) Técnico de Seguranga do Trabalho
c) Bombeiro Civil Profissional ou Militar

O Treinamento de primeiros socorros deve ser realizado conforme a Lei Lucas (13722/18), com carga
horaria minima de 16 (Dezesseis) horas e com o seguinte conteudo programatico:

Conceitos de primeiros socorros e caracteristicas do socorrista.

Seguranga avaliagédo da cena.

Nogoes de infecgdo e contaminagao.

Noc¢des de anatomia e fisiologia do sistema respiratério, circulatério e neurolégico.
Problemas clinicos: crise hipertensiva, convulsdes, desmaios, vertigens, intermacao,
ngasgos, parada respiratéria, parada cardiorrespiratoria.

Traumas: quedas, explosdes, queimaduras, fraturas e luxagdes, ferimentos.
Hemorragias e choque elétrico.

Bandagens e controle de hemorragias.

Utilizagao de talas de imobilizagao de fraturas.

10. Ressuscitagao cardiopulmonar — RCP.

11. Vedacao de mascara para ventilagao e pratica de ventilagdo com pressao positiva.

12. Mobilizagao e imobilizagdo, amarracao e transporte de vitimas em KED e prancha longa.
13. Conteldo basico da caixa de primeiros socorros.

©CONDOD AR WN =

Elaboracio da SIPAT — Semana Interna de Prevencéao de Acidentes
Realizacdo e organizacdo da SIPAT (Semana Interna de Prevencdo de acidentes do Trabalho),
conforme a NR 05 CIPA, e com a realizagido de palestras com os seguintes temas:

a) Prevencgao e combate ao incéndio;

b) Prevencéao de acidentes de trabalho e de trajeto;

c) Habitos saudaveis — alimentagéo e atividade fisica;

d) Equipamentos de protegéao individual;
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e) Ergonomia;

f) Programas de qualidade de vida no trabalho;

g) Doengas ocupacionais, como LER (Lesdo por Esforgco Repetitivo) e DORT (Disturbio
Osteomuscular Relacionado ao Trabalho) — o que s&o e como preveni-las;

h) Saude do trabalhador — principais cuidados;

i) Estresse;

i) Alcoolismo e tabagismo.

k) DST e AIDS

A capacitacdo deve ser ministrada por trabalhadores ou profissionais qualificados para este fim, com
supervisdo de profissional legalmente habilitado que se responsabilizara pela adequagdo do
conteudo, forma, carga horaria, qualificagdo dos instrutores e avaliagdo dos capacitados. Por
formacao esses profissionais poderao ser:

a) Médico

b) Enfermeiro

c) Técnico de Seguranga do Trabalho

d) Bombeiro Civil

e) Bombeiro Militar

f) Engenheiro de Seguranga do Trabalho

g) Outros profissionais com proeficiéncia no tema

Elaboracéo da Avaliacido Ergondémica Preliminar (AEP), Atendendo os Requisitos da Nr-01 e
Nr-17.

Realizar agbes de prevengao por meio da Avaliagdo Ergonémica Preliminar (AEP), conforme previsto
na NR-17, incluindo os fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho, no contexto do GRO
da NR-1. Identificando os perigos, avaliando os riscos, adotando as medidas de prevengéo.

A realizagdo da AEP, podera envolver equipe multiprofissional, conforme a necessidade técnica do
caso, desde que haja competéncia compativel e suficiente para a adequada condugao do processo.
Os profissionais qualificados para este fim, com supervisdo de profissional legalmente habilitado que
se responsabilizara pelo acompanhamento e execugao de todo o processo poderao ser:
Engenheiros de Seguranga do Trabalho

Técnicos de Seguranca do Trabalho

Fisioterapeutas do Trabalho

Médicos do Trabalho

Ergonomistas (Especialistas com pds-graduacéo)

Elaboracao do Laudo Técnico de Avaliacao de Riscos Psicossociais Atendendo os Requisitos
da Nr-01 e Nr-17

Elaboracgio de laudo em Seguranga e Medicina do trabalho, com a identificagdao e analise dos
fatores psicossociais relacionados a organizagdo e as condicoes de trabalho, em
conformidade com as Nr-01 e Nr-17, com emissao de relatério técnico e recomendagoes
preventivas no contexto do GRO/PGR.

Realizar andlise e gestdo de fatores como estresse, assédio e sobrecarga mental no ambiente de
trabalho, utilizando de metodologia cientifica validada.

Os profissionais qualificados para este fim, com supervisédo de profissional legalmente habilitado que
se responsabilizara pelo acompanhamento e execugao de todo o processo poderao ser:
Engenheiros de Seguranga do Trabalho

Técnicos de Seguranga do Trabalho

Médicos do Trabalho

Psicdlogos
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Treinamento da NR 11 - Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais

A capacitacao deve ser ministrada por trabalhadores ou profissionais qualificados para este fim, com
supervisdo de profissional legalmente habilitado que se responsabilizara pela adequacdo do
contetdo, forma, carga horaria, qualificagdo dos instrutores e avaliagdo dos capacitados. Por
formacao esses profissionais poderao ser:

a) Engenheiro de Seguranca do Trabalho;
b) Técnico de Segurancga do Trabalho;
c) Engenheiro Mecéanico.

Deve ser realizada a capacitagao, com carga horaria minima de 16 (dezesseis horas) e com o
Conteudo programatico minimo:

1.Conceito de acidentes de trabalho: prevencionista, legal;

2.Tipos de acidente;

3.Comunicacgéao de Acidente de Trabalho —CAT;

4.Causas de acidentes de trabalho: homem, maquina, ambiente etc.;

5.Consequéncias dos acidentes de trabalho;

6.Acidentes com movimentagdo, manuseio e armazenagem de chapas de rochas ornamentais:
analise de causas e medidas preventivas;

7.Riscos ambientais: fisicos, quimicos, biolégicos e ergondmicos;

8.Riscos de acidentes;

9.Metodologias de Analise de Riscos: conceitos e exercicios praticos;

10.Equipamentos de protegéo coletiva;

11.Medidas técnicas e administrativas;

12.Equipamentos de Protegao Individual;

13.Inspegéo de Seguranga.

Treinamento da NR 01 - Disposicoes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais

A capacitagao deve ser ministrada por trabalhadores ou profissionais qualificados para este fim, com
supervisdo de profissional legalmente habilitado que se responsabilizard pela adequacdo do
conteudo, forma, carga horéria, qualificacdo dos instrutores e avaliagdo dos capacitados. Por
formacgao esses profissionais poderao ser:

a) Engenheiro de Seguranga do Trabalho;
b) Técnico de Seguranga do Trabalho;

c) Enfermeiro do trabalho

d) Psicélogo

Deve ser realizada a capacitagdo, com carga horaria minima de 06 (seis horas) e com o

Conteudo programéatico minimo:

Diretrizes gerais de seguranca e saude no trabalho, incluindo o Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO) e o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);

Gerenciamento de riscos ocupacionais, abrangendo saude fisica, emocional e mental;

Gestéao de riscos psicossociais, como estresse, assédio e sobrecarga de trabalho;

Assessoria Técnica em Seguranca do Trabalho com disponibilizacdo de psicélogo
Disponibilizacdo de profissional psicélogo in loco, conforme necessidade da administragdo publica.
Esse profissional deve realizar acbes que integram fatores psicoldgicos e sociais para promover a
saude mental, bem-estar e qualidade de vida. na interacdo do individuo com seu ambiente de
trabalho, prevenindo agravos como burnout, ansiedade, depressao e assédio.

Quantidade de horas semanais: 40 horas semanais.
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Elaboracio do Laudo - Analise Ergonémica do Trabalho

Realizagao de avaliagdes ergonémicas das situagdes de trabalho, considerando a

organizagéo do trabalho, mobiliario, equipamentos, postura, movimentagéo e transporte de cargas,
esforgos fisicos, repetitividade, ritmo de trabalho, pausas, condigdes ambientais e demais fatores
ergondmicos aplicaveis, com elaboragdo de Laudo técnico contendo os resultados da avaliagédo e
recomendacgbes de medidas preventivas e corretivas, em conformidade com a NR-17.

A elaboracédo do Laudo Ergondmico do Trabalho, envolve a medic&o e andlise de diversos agentes e
fatores de risco para avaliar a adaptacdo das condigdes de trabalho as caracteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores.

Os principais agentes e fatores que devem ser medidos e avaliados sdo divididos conforme as
diretrizes da NR-17 (Norma Regulamentadora de Ergonomia):

1. Agentes Fisicos (Ambientais)

Devem ser quantificados utilizando equipamentos calibrados (como luximetro, termdmetro de globo
e decibelimetro)

. lluminamento: Medicao dos niveis de luz
. Conforto Térmico: Avaliacdo da temperatura
. Ruido: Avaliagao dos niveis de pressao sonora

2. Fatores Biomecanicos e Posturais
Anadlise dos movimentos e esforgos fisicos exigidos pela atividade:

. Posturas forgadas ou nocivas: Avaliagdo de posi¢cdes extremas dos bragos, coluna, pescogo
e pernas.

. Repetitividade: Frequéncia de movimentos repetitivos de membros superiores ou inferiores.
. Uso de forca: Mensuracdo ou estimativa do esforco fisico exigido para puxar, empurrar ou

sustentar objetos.
3. Fatores Organizacionais do Trabalho
Andlise de como o trabalho é estruturado e cobrado:

. Ritmo de trabalho: Se é imposto por maquinas, metas ou clientes.

. Jornada e pausas: Duracgdo da jornada, existéncia de horas extras frequentes e periodos de
descanso.

o Conteudo das tarefas: Variedade de tarefas e o nivel de autonomia do trabalhador.

4. Fatores Psicofisiolégicos e Cognitivos
Avaliagdo da carga mental exigida pela funcéo:

. Exigéncia de atenc&o: Necessidade de concentragdo constante ou tomada de decis&o rapida.
. Monotonia ou repetitividade mental: Falta de estimulos na atividade.
. Carga mental: Volume de informagdes que o trabalhador precisa processar simultaneamente.

5. Mobiliario e Postos de Trabalho
Dimensoes fisicas do espago de atuacgéao:

. Antropometria: Se as mesas, cadeiras, painéis e ferramentas sao ajustaveis e compativeis
com a altura e alcance dos trabalhadores.
. Manuseio de cargas: Peso dos objetos levantados, transportados ou empurrados

manualmente (limites de carga).
O documento deve ser elaborado por profissionais habilitados em ergonomia e seguranga do trabalho,
como:

a) Engenheiros de seguranga do trabalho;

b) Médicos do trabalho,

c) Fisioterapeutas ou

d) ergonomistas (Especialistas com pés-graduagéo)
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Treinamento NR 38 - Sequranca e Saude no Trabalho nas Atividades de Limpeza Urbana e

Manejo de Residuos Sélidos

A capacitacao deve ser ministrada por trabalhadores ou profissionais qualificados para este fim, com
supervisdo de profissional legalmente habilitado que se responsabilizara pela adequacdo do
conteudo, forma, carga horéria, qualificagdo dos instrutores e avaliagdo dos capacitados. Por
formacgao esses profissionais poderao ser: Por formagao esses profissionais poderéo ser:

a) Médico do trabalho;

b) Enfermeiro do Trabalho;

c) Engenheiro de Seguranga do Trabalho;
d) Técnico de Segurancga do Trabalho;

O treinamento inicial deve ser dividido em partes tedrica e pratica, com carga horaria minima de 08
(oito) horas

O conteudo tedrico do treinamento inicial deve abordar:

a) condigbes e meio ambiente de trabalho, incluindo situagdes de grave e iminente risco e o
exercicio do direito de recusa, conforme previsto na Norma Regulamentadora n° 01 (NR-01) -
Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, especialmente quanto ao risco de
descarga atmosférica e atropelamento;

b) perigos identificados, riscos avaliados e as medidas adotadas no PGR relacionadas as atividades
de trabalho;

C) uso e conservacao da vestimenta de trabalho e dos Equipamentos de Protecéo Individual - EPI;
d) orientacdes sobre aspectos ergondmicos do trabalho, incluindo técnicas de movimentacéo de
carga;

e) procedimentos em caso de acidentes de trabalho, inclusive com material bioldgico;

f) nogdes de sinalizagdo de seguranga no transito; e

g) nogdes de primeiros socorros.

O conteldo pratico do treinamento inicial deve abordar no minimo:

a) manuseio e movimentacgao de carga;

b) operagdo de maquinas, equipamentos e ferramentas manuais, quando aplicavel;

c¢) sinalizagdo de segurancga no transito; e

d) meios e recursos necessarios para 0s primeiros socorros, encaminhamento de

acidentados e abandono da area de trabalho, quando necessario.

Para o trabalhador que realiza atividade de coleta de residuos, o contelido previsto no

subitem 38.9.3.1 desta NR deve incluir orientagbes sobre as situagdes nas quais os

residuos estejam acondicionados de forma que oferegam risco a sua seguranga ou saude.
38.9.5 Para o trabalhador que realiza a atividade de poda de arvores o conteudo previsto no

item 38.9.3 desta NR deve incluir:

a) técnicas de cortes de arvores, incluindo derrubada, direcionamento de queda, remogao

de arvores cortadas que permanecem suspensas por galhos de outras arvores,

desgalhamento, tragamento/toragem; e

b) posturas corporais para preservar a coluna vertebral e manter o equilibrio durante

operacao de motosserras, motopodas e similares.

1.2. A opcéo recai por Pregéo Eletronico e justifica-se pelo objeto encontrar-se em conformidade
ao Artigo n°® 29, da Lei n°® 14.133/2021.
1.3. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo servi¢co de luxo, em atendimento

ao contido no art. 20 da Lei n°® 14.133/21.

2. DA VIGENCIA E PRORROGAGOES

21. O prazo de vigéncia contratual devera obedecer o periodo de 12 (Doze) meses, contados da
Q Rua Santa Efigénia, 680 & www.marialva.pr.gov.br & CNPJ: 76.282.680/0001-45
X CEP: 86990-000 prefeiturademarialva S, 44.3232-8383

Para vefificar a validade das assinaturas, acesse https://marialva.1doc.com.br/verificacao/FAOC-1127-2523-2D59 e informe o c6digo FAOC-1127-2523-2D59

Assinadb por 2 pessoas: VITOR R. DA SILVA e MARIENE FRAGALLI DE FARIAS

=



PREFEITURA

Marialva

Cuidando da nossa gente

data de assinatura de contrato, e podera ser prorrogado por igual periodo a partir de mutuo acordo
entre as partes;

2.11. Em conformidade ao Artigo n°® 107, da Lei n° 14.133/2021, o instrumento contratual podera
ser prorrogado, respeitando a vigéncia maxima de 10 (Dez) anos.

2.1.2. Em caso de prorrogagao contratual o indice a ser utilizado para reajuste sera o IPCA.

3. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

3.1. Considerando, a demanda por atender a legislagdes trabalhista e previdenciaria vigentes;
3.2 Considerando, a demanda por desenvolver um ambiente de trabalho saudavel, e isentos de
riscos aos servidores publicos municipais;

3.3. Considerando, o disposto no Artigo 7°, Inciso XXII, da Constituicdo Federal, referente aos
exames médicos periddicos destinados aos servidores publicos;

3.4. Considerando, as regras especificadas na Resolugdo n° 84/2011, do Conselho Superior da

Justica do Trabalho, que disp&e sobre as diretrizes para a efetuagéo de agdes de promogao da saude
ocupacional, e de prevencgao dos riscos e doengas relacionadas a ocorréncia de acidentes em servigo
no ambito da Justica de Trabalho 1° e 2° Graus.

3.5. Considerando, que os programas de Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional, e
Seguranga do Trabalho sdo agentes fundamentais para a qualidade de vida profissional, os quais
atuam preventivamente como vetores que eliminam e atenuam os riscos ocupacionais.

3.6. Considerando os argumentos elencados acima, o Departamento Municipal de Recursos
Humanos deste municipio de Marialva — PR reitera o pleito pelos servigos pretendidos.

4. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
SERVICO
41. A requerida contratagdo possui a finalidade expressa, em atender as legislagbes trabalhista

e previdenciarias, no que tange a saude do trabalhador, onde a solu¢do como um todo encontra-se,
detalhadamente, exposta no Estudo Técnico Preliminar — ETP, apendice do presente Termo de
Referéncia.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

51. A contratagao devera observar os seguintes requisitos:
5.1.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto;

5.2 Obrigagoes das partes:

5.2.1. Do Contratado

5.2.1.1. Abster-se de subcontratar o objeto da presente licitagao;

5.2.1.2. Designar, formalmente, um representante, no ato da assinatura do Contrato, com poderes
para operacionalizar a avenga, assumindo o gerenciamento de todas as atividades inerentes ao seu
fiel cumprimento;

5.2.1.3. Acatar as recomendagdes da fiscalizagdo do Contratante, facilitando a ampla agéo desta,
com pronto atendimento aos pedidos de esclarecimento porventura solicitado;

5.2.1.4. Comunicar, por escrito, qualquer anormalidade verificada na execugéo do objeto e prestar os
esclarecimentos necessarios;

5.2.1.5. Manter durante a execucéo do servico, as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas
no presente procedimento licitatorio.

5.2.1.6. Entregar o servico em devidas condigdes, devendo promover a sua substituicao,
imediatamente a partir da notificagdo do Municipio de Marialva — PR, quando:

5.2.1.6.1. Nao obedecerem as especificagcdes técnicas contidas no Termo de Referéncia para
a devida execugao do servigo;

5.2.1.7. Nao transferir, sob nenhum pretexto, sua responsabilidade para terceiros;
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5.2.1.8. Considerar que a acao da fiscalizagdo do Contratante ndo exonera o Contratado de suas
responsabilidades firmadas;

5.2.1.9. Arcar na integra com as despesas, diretas e indiretas, decorrentes do cumprimento das
obrigagdes assumidas, sem qualquer énus ao Contratante;

5.2.1.10. Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias do
Municipio de Marialva — PR;

5.2.1.11. Comunicar ao Contratante qualquer anormalidade de carater urgente referente ao
fornecimento do servico e prestar os esclarecimentos cabiveis;

5.2.1.12. Acatar as orientagdes do Municipio de Marialva — PR, emanadas pelo fiscal do
contrato, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizacdo, prestando na integra os esclarecimentos
solicitados e atendendo as reclamagodes formuladas.

5.2.2. Da Contratante

5.2.2.1. Prestar as informagbes e os esclarecimentos solicitados pelo Contratado, desde que
relacionados ao servigo pactuado.

5.2.2.2. Exigir o cumprimento nas integra das obrigacdes assumidas peloContratado de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

5.2.2.3. Receber o objeto no prazo e condigbes pactuados.

5.2.2.4. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos recebidos
provisoriamente com as especificagbes constantes emTermo de Referéncia, Edital e demais atos
para fins de aceitacao e recebimento definitivo.

5.2.2.5. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as especificagdes contidas em Termo de
Referéncia, Edital e Contrato.

5.2.2.6. Comunicar ao Contratado, formalmente, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas no servico executado, para que seja substituido, reparado ou corrigido no prazo
predeterminado pelo Contratante. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes do
Prestador, por meio dos fiscais do Termo de Contrato designados neste Termo de Referéncia.
5.2.2.7. Efetuar o pagamento ao Contratado no valor correspondente a execugao do servigo, no prazo
e na forma estabelecidos em Termo de Referéncia, Edital e Contrato.

5.3. Infracdes e Sancées

5.3.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
5.3.1.1 der causa a inexecucéo parcial do contrato;

5.3.1.2. der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracédo ou
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

5.3.1.3. der causa_a _inexecucio total do contrato ou pela recusa injustificada do licitante
adjudicatario em assinar o contrato dentro do prazo estabelecido pela contratante;

5.3.1.4. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

5.3.1.5. apresentar documentacio falsa ou prestar declaracédo falsa durante a execucido do
contrato;

5.3.1.6. praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

5.3.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

5.3.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
5.3.2.Serao aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracées acima descritas as sequintes
sancoes:

5.3.2.1. O descumprimento das disposigdes contidas neste Termo de Referéncia e/ou contratuais
sujeita o PRESTADOR as seguintes san¢des administrativas:

5.3.2.1.1. adverténcia

5.3.2.1.2. multa;

5.3.2.1.3. impedimento de contratar com o Municipio de Marialva — PR;
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5.3.2.14. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar (enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até sua reabilitagdo perante autoridade que aplicou a penalidade);
5.3.2.1.5. descredenciamento do sistema de registro cadastral.

5.3.3. As sangdes previstas nesse documento poderdao ser aplicadas cumulativamente com a
penalidade de multa. (art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

5.3.4. Se o valor do pagamento for insuficiente, fica o CONTRATADO obrigado a recolher a
importancia devida no prazo de 15 (Quinze) dias, contados da comunicagao oficial.

5.3.5. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido peloCONTRATADO
ao Municipio de Marialva — PR, esse sera encaminhado para inscricdo em divida ativa.

5.3.6. As sangdes administrativas serao aplicadas em procedimento administrativo autbnomo,
garantindo-se o contraditério e ampla defesa ao CONTRATADO.

5.3.7. Antes da aplicagdo da san¢ao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazode 15
(Quinze) dias uteis, contado da data de sua intimag&o. (art. 157, da Lein® 14.133, de 2021).

5.3.8. A sancéao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragbes administrativas aplicaveis, quando ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais
grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e
indireta do ente federativo a qual pertencer o Contratante, pelo prazo maximo de 03 (Trés) anos.
5.3.9. Podera ser aplicada ao responsavel a sangédo de declaragao de inidoneidade para licitarou
contratar, em decorréncia da pratica das infragdes cabiveis, bem como pelas infracdes administrativas
previstas que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que a sangdode impedimento de licitar
e contratar, nesses casos a duragdo observara o prazo previsto no(art. 156, §5° da Lei n.°
14.133/2021).

5.3.10. A fixagdo de multas compensatérias ou moratdrias ndo obsta o ajuizamento de demanda
buscando indenizagao suplementar, caso o valor do dano seja superior ao valor da multa aplicada. A
aplicacéo das sanc¢des previstas neste documento ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral dos danos causados. (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

5.3.11. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, além da perda desse valor, a
diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei
n°® 14.133, de 2021).

5.3.12. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (Trinta) dias, a contar da datado recebimento da
comunicagao enviada pela Autoridade Competente.

5.3.13. Na aplicagao das sang¢des serao considerados (a rt. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):
5.3.14. anatureza e a gravidade da infragdo cometida;as peculiaridades do caso concreto;

5.3.15. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

5.3.16. os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;

5.3.17. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

5.4. Severidade

5.4.1. As sanc¢bes de adverténcia e multa serdo aplicadas conforme a graduagéo a seguir:

-Grau de Severidade Leve (L1) = adverténcia;

-Grau de Severidade Moderado (M1, M2 e M3) = aplicacao de Multas:

M1 = multa de 0,1% (Zero virgula um por cento) do valor total a receber pelo servigo executado por
diade inadimpléncia e/ou fato gerador ensejador da multa, conforme a natureza da obrigagdo; M2
= multa de 0,3% (Zero virgula trés por cento) do valor total a receber pelo servico executado por dia
de inadimpléncia e/ou fato gerador ensejador da multa, conforme a natureza da obrigagdo; e M3 =
multa de 0,5% (Zero virgula cinco por cento) do valor total a receber pelo servigo executado pordia
de inadimpléncia e/ou fato gerador ensejador da multa, conforme a natureza da obrigagao.

-Grau de Severidade Grave (G1 e G2) = aplicagdo de sangao:
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G1 = multa de 0,7% (Zero virgula sete por cento) do valor total a receber pelo servigo executado
pordia de inadimpléncia e/ou fato gerador ensejador da multa, conforme a natureza da obrigagéo; e
G2 = Rescisdo contratual cumulada com multa de 10% (Dez por cento) a 20% (Vinte por cento)
sobre o valor total a receber pelo servigo executado.

O grau de severidade inicial da pena sera determinado considerando a conduta e a primariedade ou
a reincidéncia do CONTRATADO, conforme tabela a seguir:

Ocorréncia e reincidéncia
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Deixar de entregar a documentacgdo exigida noTermo

11
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habilitacdo exigidas.

12

4.5.2. O rol das infragbes descritas na tabela acima nao é exaustivo, ndo excluindo a aplicacao de
outras sangdes previstas em lei.

45.3. O atraso, para efeito de calculo de multa, sera contado em dias corridos, a partir do primeiro
dia util seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execugao do servigo.

4.54. Em caso de atraso ou ndo cumprimento de obrigac&o, a severidade inicial da sangéo sera
elevada a cada 05 (Cinco) dias Uteis, caso a obrigagao n&o seja devidamente adimplida, implicando
a cumulacao das gradacdes da(s) sangao(des) aplicada(s) (L1 + M1 + M2 + M3 + G1 + G2),
excetuadasas penas de multas especificas.

4.5.5. No caso de atraso por mais de 30 (Trinta) dias, ou de o somatério das multas aplicadas por
atraso ou inadimplemento ultrapassarem o percentual de 20% (Vinte por cento) do valor a receber pelo
Contratado, fica facultado ao Municipio de Marialva — PR rescindir unilateralmente o Contrato.

4.6. Moratéria

4.6.1. Moratéria de 0,5% (Cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, para todo o periodo de atraso, no caso de atraso injustificado na entrega dos
produtos, limitada a incidéncia de 30 (Trinta) dias. O atraso superior a 30 (Trinta) dias autorizara a
Administracdo a promover o cancelamento do Contrato.

4.6.2. O valor maximo da multa sera equivalente a 30 (Trinta) dias corridos de atraso. A partir deste
momento, além da multa, aplica-se o impedimento de licitar e contratar, podendo, a critério da
Administracdo Municipal, configurar inexecucéo total da obrigacdo assumida, culminando na rescisdo
do contrato.

4.6.3. Moratodria de 2% (Dois por cento) por dia, sobre o valor total do Contrato, em caso de atraso
injustificado no inicio da execugéo da Previsdo Contratual, superior a 5 (Cinco) dias uteis, limitada a
incidéncia a 10 (Dez) dias uteis. A multa esta limitada a 10% (Dez por cento) do valor total do
Contrato.

4.6.4. Apbés o décimo dia util e a critério da Administragdo Municipal, nos casos de atrasos
injustificados no inicio da execugao da Previsao Contratual, podera ocorrer a ndo aceitagao, de forma
a configurar, nessa hipotese, inexecugao parcial do contrato.

4.6.5. Compensatoria de 2% (Dois por cento) sobre o valor do contrato, no caso de inexecugéo parcial
da obrigacao assumida.

4.6.6. Compensatéria de 5% (Cinco por cento) sobre o valor total do contrato, em caso de
inexecucéo total da obrigacdo assumida, ou pela recusa injustificada em assinar o contrato
dentro do prazo estabelecido pela Contratante.

4.6.7. Compensatdria de 5% (Cinco por cento) sobre o valor total da contratagcdo, nos casos de
rescisdo contratual por culpa do Contratado.

5. MODELO DE EXECUGAO DO SERVIGO

5.1. A execucgdo dos servigos sera em conformidade com a demanda apresentada junto ao
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Departamento Municipal de Recursos Humanos.

5.2. Os servigos referentes as avaliagbes admissionais, periodicos e demissionais e exames
deverao ser efetuados na Sede da Contratada;

5.2.1. A Sede da Contratada para o Lote n® 02 deve estar localizada no raio maximo de 30 Km do
municipio de Marialva — PR.

5.2.1.1. Justifica-se o raio anteriormente estabelecido, visto a finalidade proporcionar o pronto acesso
dos servidores para a realizagdo dos exames, sendo que distdncias maiores podera implicar em
dificuldades na locomogé&o dos supracitados servidores em efetuar os referidos exames;

5.3 Os servicos referentes as avaliagdes clinicas para a realizagdo de exames admissionais,
periodicos, demissionais, retorno ao trabalho e mudanca de fungéo e exames de laboratérios deverao
ter inicio no prazo maximo de 03 (Trés) dias uteis apds a solicitagéo;

5.3.1 Fica sobre a responsabilidade da Contratante, a convocagéo dos servidores municipais para a
realizacdo dos exames periddicos para a emissao do Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

A convocacao deve ser feita através de guia impressa de exames individualizada, contendo
informagdes sobre procedimentos laboratoriais (Preparo) e de imagem a serem realizados.

Fica sobre a responsabilidade da contratante conferir documentagao apresentada pelo servidor no
local da realizagdo do exame. O servidor devera comparecer no local, data e horario marcados com
documento de identificagdo com foto e eventuais carteiras de vacinagdo ou exames solicitados em
guia.

5.3.2. A Contratada para atender o Lote n° 01, devera efetuar o envio do Evento S2240, e sua
respectiva carga incial, caso necessario, no prazo maximo de 30 (Trinta) dias uteis apds entrega do
Laudo Técnico das Condigoes Ambientais de Trabalho — LTCAT. Lote n° 01, as elaboragdes do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO — CLT e Estatutario; Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR — CLT e Estatutario; Laudo de Insalubridade e Periculosidade — LIP
— CLT e Estatutario; Laudo Técnico das Condicoes Ambientais de Trabalho — LTCAT CLT e
Estatutario e Laudo de Analise Ergonomica do Trabalho AET, Elaboragdo do Laudo Técnico de
Avaliagédo de Riscos Psicossociais Atendendo os Requisitos da Nr-01 e Nr-17devem ser efetuados
no prazo maximo de 60 (Sessenta) dias Uteis apds as solicitagdes.

5.3.3 A elaboracao do Perfil Profissiogréfico Previdenciario — PPP, Lote n° 01, devera ser entregue
no prazo maximo de 10 (Dez) uteis apds a solicitacao.

54 A Contratada, para o Lote n° 02, devera efetuar as transmissées dos eventos S-2220 e S-
2221, e suas respectivas cargas iniciais, estas quando necessarias, devera ser efetuada até o dia 15
(Quinze) do més subsequente ao da realizacado do exame.

5.5 A Contratada, para o Lote n° 03, devera efetuar as transmissdes dos eventos S-2210, e suas
respectivas cargas iniciais, estas quando necessarias, deverao ser efetuadas nas datas demandadas
pela Unidade Requisitante.

5.5.1. A Contratada para os Lotes n° 01, 02, 03, devera possuir software eletrénico com verséo
Web, com capacidade de gerar arquivos de exportagdo de dados compativeis com a exigéncias do
eSocial pertinentes a saude e seguranga do trabalhador, bem como compartilhar com o municipio de
Marialva — PR informagdes para realizar a gestdo e monitoramento dos servidores desta
municipalidade. E devera apresentar a seguinte documentagédo referente ao sistema eletronico
(software); Comprovacéao de disponibilidade de sistema informatizado especializado em Gestédo de
Saude e Seguranca do Trabalho, mediante apresentagao de contrato de licenga de uso valido, firmado
entre a licitante e o proprietario/desenvolvedor do software, ou outro documento equivalente que
comprove o direito de utilizagdo da solugéo; Declaragao do proprietario ou detentor dos direitos do
software, atestando que a licitante possui autorizagdo para uso da solugéo durante todo o periodo de
vigéncia contratual, incluindo eventuais prorrogac¢des, assegurando a continuidade da prestacao dos
Servicos.
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5.5.2. Apresentagdo de, no minimo, 01 (um) atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove a utilizagdo do sistema informatizado de Gestao
de Saude e Seguranga do Trabalho apresentado pela Licitante, evidenciando sua aptidao e
funcionamento em ambiente real.

Declaracao de que o sistema é compativel com o eSocial, devendo possibilitar:

A) Geragédo, validagado e transmissdo dos eventos de Salde e Seguranga do Trabalho (SST),
conforme layout vigente;

B) Exportagao de arquivos no formato XML exigido pelo sistema;

C) Atualizagao continua conforme alteragdes legais e versdes do eSocial;

D) Rastreabilidade das informagdes enviadas e controle de histérico dos eventos.

5.5.3. Fica sobre responsabilidade da Contratada, o cadastro com todas as informacgdes
nescessarias de servidores municipais da Unidade Requisante em seu software eletrénico de gestéo
de saude e seguranga do trabalho, bem como a gestdo, monitoramento e controle dos envios dos
eventos de saude e seguranga do trabalho.

5.6 Para os Lotes n° 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10,11, 12,13, 14, 15 e 16 (Treinamentos e SIPAT), a
Contratada devera efetuar os servicos em data, horario e local definidos em conjunto com a Unidade
Requisitante.

57 Para os Lotes n° 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10,11, 12, 13, 14, 15 e 16 a Contratada devera emitir
a ART — Anotacao de Responsabilidade Técnica dos treinamentos efetuados.

58 A Contratada responsabilizar-se-a com os custos, em sua totalidade, pelos deslocamentos
demandados para a devida execugdo dos servicos, inclusos os profissionais, e demais logisticas.
5.9 A Contratada devera, quando solicitadas, efetuar visitas técnicas presenciais nos locais

indicados pela Unidade Requisitante para ajustes na execu¢ao do servicos.

6. RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DO SERVIGO
Nome Completo Cargo/Fungéo Matricula
Karina Kananda Castro Bonifacio | Agente Administrativo 4027
Patricia Fernanda Volpato Auxiliar Administrativo 1881
7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas

avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, sendo que cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.

(%))
<
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£
L
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7.2. Sao indicados para a fiscalizagao: g
7.2.1. — Gestor de Contrato: E
Nome Completo Cargo/Fungao Matricula i
Daiane Rebeca de Aquino g
Calheiros Gestora de Contratos 3160 f
7.2.2 — Fiscais de Contrato g
-
Titular: z
Nome Completo Cargo/Fungao Matricula 2
Vitor Robert da Silva Mendes Técnico em Seguranga 3739 S
do Trabalho S
w
Suplente: 3
g
N
g
.
g
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Nome Completo Cargo/Fungao Matricula
Karina Kananda Castro Bonifacio Agente Administrativo 4027
8. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO
8.1. O servigo sera recebido provisoriamente, de forma sumaria, nos termos Alinea A, do Inciso |,

do Artigo n°® 140, da Lei 14.133/2021 no ato do recebimento do servigo, juntamente com a nota fiscal
ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagao
do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagcdes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

8.2. O servigo podera ser rejeitado, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisério, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser adequado imediatamente, a contar da notificagdo da Contratada, as suas
custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

8.3. O servico sera rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcdes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser reparado imediatamente, a partir da
notificacdo do Contratado, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

8.4. No caso de controvérsia sobre a execugao do servigo, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissao de Nota Fiscal no que se refere a parcela incontroversa da execugao do objeto,
para efeito de liquidacdo e pagamento.

8.5. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execug¢éo do objeto.
8.6. Liquidacao

8.6.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de até 30
(Trinta) dias corridos para fins de liquidagao.

8.6.2. Para fins de liquidagao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento
de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

. o prazo de validade;

. a data da emisséo;

. os dados do Contrato e do érgao contratante;

. o periodo respectivo de execugao do servico;

. o valor a pagar; e

. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

8.6.3. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente,
oucircunstancia que impega a liquidagao da despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovagado da regularizagéo
dasituagao, sem 6nus ao Contratante;

8.6.4. A Contratante fara as retengdes de acordo com a legislagéo vigente e/ou exigira comprovagao
dos recolhimentos exigidos na mesma norma;

8.6.4.1. O Prestador devera, caso se aplique, obrigatoriamente, destacarjunto a Nota Fiscal o
valor referente ao Imposto de Renda Retido na Fonte, para efeito de procedimento de retencéao
pela Administracdo Municipal, em conformidade ao Decreto Municipal n°® 8402/2023, em
consonancia_a Instrucdo Normativa n° 2145/2023 emitida pela Receita Federal do Brasil,
devidamente, amparada em_decisdo do Supremo_Tribunal Federal (STF), obedecendo as
aliguotas estabelecidas.

8.6.5. O pagamento sera precedido de consulta prévia para comprovagdo de cumprimento dos
requisitos de habilitagdo.

8.6.6. Na hipotese de irregularidade de habilitagdo, o Prestador devera regularizar a sua situagao
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perante o cadastro no prazo de até 15 (Quinze) dias, sob pena de aplicagdo das sang¢des contratuais
erescisao do Contrato.

8.6.7. O pagamento efetuado pelo Municipio de Marialva — PR nao isenta o PRESTADOR de
suasobrigacgdes e responsabilidades.

8.6.8. O pagamento sera efetivado em até 30 (Trinta) dias apds a liquidagdo da despesa por meio
decrédito na conta corrente do fornecedor, informada em sua proposta comercial, na fase de
habilitagdo do procedimento licitatorio.

8.6.9. E vedado ao Contratado transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do Contrato.
8.6.10. Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pelo Municipio de Marialva —
PR, o valor devido devera ser acrescido de atualizagédo financeira, e sua apuragéo se fara desde a
data deseu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora seréo calculados
a taxa de0,5% (Meio por cento) ao més, ou 6% (Seis por cento) ao ano, mediante a aplicagado das
seguintes formulas:

. I =(TX/100)/ 365

. EM =1x N x VP, onde:

. | = indice de atualizacao financeira;

. TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

. EM = Encargos moratorios;

. N = N. de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivopagamento;
. VP = Valor da parcela em atraso.

8.7. Forma de pagamento

8.7.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo Contratado.

8.7.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

8.7.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgdo tributaria prevista na legislacao aplicavel.
8.7.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréao
retidosna fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao
vigente.

8.7.5. O Prestador regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n°123, de 2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuicées abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

9.1. O fornecedor seréa selecionado por meio da realizagéo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO LOTE, onde a opcéo por Lote, obedecendo os valores maximos unitarios

9.1.1. Justifica-se a opg¢do pelo Lote, pois as atividades encontram-se relacionadas e sao
complementares, com estreita relagao operacional entre si, compondo um conjunto de a¢des voltadas
a promogao da saude e seguranga dos servidores publicos deste municipio de Marialva — PR. Sendo
que, a execugao contratual vinculada a uma Unica empresa proporcionara maior integragdo entre os
servicos, melhor coordenacdo entre as atividades a serem efetuadas, padronizagdo dos
procedimentos, agilidade na comunicagéo dos profissionais envolvidos, e agira como vetor facilitador
na agao de fiscalizagdo contratual.

9.1.2. Em tempo, a concentragcdo em Lotes, para o presente procedimento licitatério, permitira a
devida responsabilizagdo contratual reduzindo os riscos de conflitos de atribuigdes, se caso,
prestadores distintos efetuassem as execugdes dos servigos.
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9.1.3. Para os Lotes n° 03, 04, 05, 08, 09, 10, 11, 13, 14 e 15, o presente procedimento sera
exlcusivo a participacado de MEI, EPP e ME, com fulcro no Inciso |, do Artigo n® 48, da Lei
Complementar n° 123/2006, ainda com amparo no § 3, do Aritgo n° 48, da Lei Complementar n°
123/2006, os referidos lotes terdo prioridade local de contratagdo, com a finalidade de fomento a
economia, e o desevolvimento de politicas publicas no dmbito local, através da geragao de empregos
e renda, e o incremento na arrecadacao de impostos destinados a Fazenda Municipal.

9.1.3.1. Nota-se, que em conformidade a Relatério CNAE, anexo, apurou-se acentuada quantidade
de prestadores com capacidade técnica para atender a mencionada exclusividade.

9.1.3.2. Define-se local: os limites geograficos da municipalidade de Marialva — PR, inclusas suas
regioes distritais e demais comunidades.

9.1.4. Os Lotes n° 01, 02, 06, 07 e 16 ndo atenderdo o disposto ao Inciso lll, do Artigo n° 48, da Lei
Complementar n°® 123/2006, face a demanda por uniformizacdo e padronizagdo na execugédo dos
servigcos, requisitos tais que restariam comprometidos, caso efetuados a partir de diversos
prestadores. Alia-se ainda, ao posicionamento pelo nao parcelamento, o cenario de proporcionar a
possibilidade da incorréncia em economia de escala, fato que ensejara na redugéo de custos ao Erario
Municipal.

9.2, Exigéncias de habilitacdo

9.2.1. Para fins de habilitagédo, devera o licitante comprovar os requisitos a seguir.

9.2.1.1. Documentos relativos a habilitacao juridica:

9.2.1.1.1. Prova de Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Juridica CNPJ;

9.2.1.1.2. No caso de empresario individual: inscricado no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.2.1.1.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;
9.2.1.1.4. No caso de Sociedade Simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagéo dos seus administradores;
9.2.1.1.5. No caso de sociedade estrangeira em funcionamento no pais: Decreto de autorizagao e ato
de registro ou autorizagéo para funcionamento expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade
assim o exigir.

9.2.1.1.6. Os documentos deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao
respectiva.

9.2.1.2. Documentos relativos a habilitacdo técnica para o Lote n° 01:

9.2.1.2.1. Certidao de Registro da Empresa junto ao Conselho Regional de Medicina — CRM;
9.2.1.2.2. Certidao de Registro da Empresa junto ao CREA ou CAU;

9.2.1.2.3. Cadastro da Empresa junto ao Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude;
9.2.1.2.3. Declaragao de indicagao dos seguintes responsaveis técnicos pela execugéo do servigos:
9.2.1.2.3.1. Engenheiro_de Seguranca do Trabalho ou Arquiteto com Especializacdo em
Sequranca do Trabalho, Técnico de Sequranca do Trabalho; Médico de Medicina do Trabalho;
Fisioterapeuta; Psicoléqo; Fonoaudidlogo; Enfermeiro doTrabalho.

9.2.1.2.5. Registro do responsavel técnico — Engenheiro ou Arquiteto com a Especializagdo em
Seguranga do Trabalho — indicado pela Proponente junto ao CREA ou CAU;

9.2.1.2.3. A Proponente devera apresentar Curso de Especializagdo em Seguranca do Trabalho do
responsavel técnico indicado.

9.2.1.2.4. Diploma de Graduagao do responsavel técnico — Médico do Trabalho — indicado pela
Proponente;

9.2.1.2.5. Certificado de conclusao de Curso de Especializagdo em Medicina do Trabalho, em nivel
de pos-graduagdo, ou Certificado de Residéncia Médica em Area de Concentragdo em Saude do
Trabalhador ou denominacao equivalente, reconhecida pela Comissao Nacional de Residéncia
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Médica do Ministério da Educacéo e pela Delegacia Regional do Trabalho;

9.2.1.2.6. Inscrigdo junto ao Conselho Regional de Medicina — CRM.

9.2.1.2.7. Registro do responsavel técnico — Técnico de Seguranca do Trabalho — indicado pela
Proponente junto ao Ministério do Trabalho e Emprego;

9.2.1.2.8. Registro do responsavel técnico — Fonoaudiélogo — indicado pela Proponente junto ao
CREFONO;

9.2.1.2.9. Registro do responsavel técnico — Psicélogo — indicado pela Proponente junto ao Conselho
Regional de Psicologia;

9.2.1.2.10. Registro do responsavel técnico — Enfermeiro — indicado pela Proponente junto ao
COREN;

9.2.1.2.11. Registro do responsavel técnico — Fisioterapeuta — indicado pela Proponente junto ao
CREFITO;

9.2.1.2.12. A comprovacgao de vinculo empregaticio dos responsaveis técnicos indicados na Secao
9.2.1.2.3.1 com a Proponente;

9.2.1.2.12.1. A comprovagéao de vinculo dar-se-a por meio de: a) Copia de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) que conste a Proponente como empregadora; ou b) Copia do Contrato
Social da Proponente que conste o responsavel técnico como socio; ou c) Copia de Contrato de
prestagao de servigos entre a Proponente e responsavel técnico; ou d) Declaragdo de Contratagao
Futura do responsavel técnico, desde que acompanhada de declaragdo de anuéncia do profissional.
9.2.1.2.13. A Proponente devera apresentar Certificado de Calibragdo dos seguintes equipamentos
de medicacao:

9.2.1.2.13.1. Dosimetro;

9.2.1.2.13.2. Medidor de stress térmico;

9.2.1.2.13.3. Decibelimetro;

9.2.1.2.13.4. Luximetro;

9.2.1.2.13.5. Medidor de vibragcdo ocupacional, que atenda a NHO 09 — Procedimento Técnico de
Avaliagdo da exposicdo ocupacional a vibracdo de corpo inteiro, e a NHO 10 que se trata do
Procedimento Técnico de Avaliagdo da exposi¢ao Ocupacional e vibragdo de méaos e bragos;
9.2.1.2.13.6. Bomba de amostragem ou gravimétrica para coleta de diferentes tipos de produtos
contaminantes, particulados, névoas, poeiras respiraveis, poeiras nao respiraveis, agentes quimicos,
agentes bioldgicos e outros produtos que geram perigo a saude do trabalhador.

9.2.1.2.14. Caso a Proponente nado possua os equipamentos de medi¢do mencionados, 0s mesmos
poderdo ser locados, e neste caso deverd ser apresentado o contrato de locacdo em vigéncia,
juntamente com as copias dos certificados de calibragdo autenticadas.

9.2.1.3. Documentos relativos a habilitagao técnica para os Lotes n° 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09,
10, 11,12, 13, 14, 15 e 16:

9.2.1.3.1. Para o Lote n° 02, a Proponente devera apresentar Declara¢éo indicando os Responsaveis
Técnicos para a execugao do servigo:

9.2.1.3.1.1. Certiddo de Registro da Empresa junto ao Conselho Regional de Medicina — CRM,;
9.2.1.3.1.2. Certiddo de Registro da Empresa junto ao CREA ou CAU,

9.2.1.3.1.3. Cadastro da Empresa junto ao Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude;
9.2.1.3.1.4. Declaracao de indicacdo dos seguintes responsaveis técnicos pela execucéao do
servicos:

9.2.1.3.1.4.1. Engenheiro de Sequranca do Trabalho ou Arquiteto com Especializacdo em
Seguranca do Trabalho, Técnico de Sequranca do Trabalho; Médico de Medicina do Trabalho;
Fisioterapeuta; Psicoléqo; Fonoaudidlogo; Enfermeiro doTrabalho.

9.2.1.3.1.5. Registro do responsavel técnico — Engenheiro ou Arquiteto com Especializagédo em
Seguranga do Trabalho — indicado pela Proponente junto ao CREA ou CAU;

9.2.1.3.1.6. A Proponente devera apresentar Curso de Especializagdo em Seguranc¢a do Trabalho do
responsavel técnico indicado.
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9.2.1.3.1.7. Diploma de Graduagado do responsavel técnico — Médico do Trabalho — indicado pela
Proponente;

9.2.1.3.1.8. Certificado de conclusdo de Curso de Especializagdo em Medicina do Trabalho, em nivel
de pos-graduacdo, ou Certificado de Residéncia Médica em Area de Concentracdo em Saude do
Trabalhador ou denominagdo equivalente, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica do Ministério da Educagao e pela Delegacia Regional do Trabalho;

9.2.1.3.1.9. Inscrig&o junto ao Conselho Regional de Medicina — CRM.

9.2.1.3.1.10. Registro do responsavel técnico — Técnico de Seguranga do Trabalho — indicado pela
Proponente junto ao Ministério do Trabalho e Emprego;

9.2.1.3.1.11. Registro do responsavel técnico — Fonoaudi6logo — indicado pela Proponente junto ao
CREFONGO;

9.2.1.3.1.12. Registro do responsavel técnico — Psicélogo — indicado pela Proponente junto ao
Conselho Regional de Psicologia;

9.2.1.3.1.13. Registro do responsavel técnico — Enfermeiro — indicado pela Proponente junto ao
COREN;

9.2.1.3.1.14. Registro do responsavel técnico — Fisioterapeuta — indicado pela Proponente junto ao
CREFITO;

9.2.1.3.1.15. A comprovacgao de vinculo empregaticio dos responsaveis técnicos indicados na Secao
9.2.1.3.1.4.1. com a Proponente;

9.2.1.3.1.15.1. A comprovacgéo de vinculo dar-se-a por meio de: a) Copia de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) que conste a Proponente como empregadora; ou b) Copia do Contrato
Social da Proponente que conste o responsavel técnico como socio; ou c) Copia de Contrato de
prestacdo de servigos entre a Proponente e responsavel técnico; ou d) Declaragdo de Contratagédo
Futura do responsavel técnico, desde que acompanhada de declaragdo de anuéncia do profissional.
9.2.1.3.1.16. A Proponente devera apresentar Declaragao na qual conste: a empresa possui imovel
adequado, laboratério ou convénio com laboratério (apresentando documento que comprove vinculo
entre ambos) para realizagdo dos servigos, contendo salas de exames individuais que nao
comprometam a violagédo da intimidade dos pacientes, nem suas integridades fisicas, contendo sala
de espera com a devida adequagao ao conforto.

9.2.1.3.1.17. O estabelecimento de saude e laboratério devem ter sedes com a localizagdo maxima
em um raio de 30 Km do muncipio de Marialva — PR.

9.2.1.3.1.17.1. A Proponente devera apresentar Declaragdo ou documento equivalente, para fins
comprobatérios, que atende o critério estabelecido acerca do raio maximo solicitado, raio este de 30
Km.

9.2.1.3.2. Para o Lote n°® 04, a Proponente devera apresentar: Declaragéo indicando o Responsavel
Técnico para a execugao do servicgo:

9.2.1.3.2.1. O responsavel técnico podera ser: Engenheiro ou Arquiteto;

9.2.1.3.2.2. A Proponente devera apresentar Certificado de Conclusdo de Curso emitido por
instituicao de ensino credenciada ao MEC do responsavel técnico indicado.

9.2.1.3.2.3. A Proponente devera apresentar Curso de Especializagdo em Seguranga do Trabalho do
profissional responsavel técnico indicado.

9.2.1.3.2.4. A Proponente devera apresentar o Registro vigente junto ao CREA ou CAU do profissional
indicado .

9.2.1.3.2.5. A Proponente devera apresentar Declaragéo indicando o profissional responsavel pela
execugao do treinamento.

9.2.1.3.2.6. A Proponente devera apresentar Certificado ou documento equivalente, que comprove a
proficiéncia do responsavel indicado pela execugdo do treinamento pertinente ao seu conteudo
programatico.

9.2.1.3.3. Para o Lote n° 05, a Proponente devera apresentar Declaragao indicando o Responsavel
Técnico para a execugao do servigo:
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9.2.1.3.3.1. O responsavel técnico podera ser: Engenheiro Eletricista, Eletrotécnico ou Eletricista;
9.2.1.3.3.2. A Proponente devera apresentar Certificado de Conclusdo de Curso emitido por
instituicdo de ensino credenciada ao MEC do responsavel técnico indicado.

9.2.1.3.3.3. Caso o responsavel técnico indicado tratar-se de Engenheiro Eletricista, a Proponente
devera apresentar Registro vigente em Conselho de Classe do referido responsavel técnico.
9.2.1.3.3.4. A Proponente devera apresentar Declaragao indicando o profissional responsavel pela
execugao do treinamento.

9.2.1.3.3.5. A Proponente devera apresentar Certificado ou documento equivalente, que comprove a
proficiéncia do responsavel indicado pela execugdo do treinamento pertinente ao seu contetdo
programatico.

9.2.1.3.4. Para o Lote n° 06, , a Proponente devera apresentar Declaragéo indicando o Responsavel
Técnico para a execugao do servigo:

9.2.1.3.4.1. Os responsavel técnico podera ser: Engenheiro ou Arquiteto.

9.2.1.3.4.2. A Proponente devera apresentar Certificado de Conclusdo de Curso emitido por
instituicdo de ensino credenciada ao MEC, e Registro vigente em Conselho de Classe do referido
responsavel técnico;

9.2.1.3.4.3. A Proponente devera apresentar Curso de Especializagdo em Seguranga do Trabalho do
profissional indicado.

9.2.1.3.4.5. A Proponente devera apresentar Registro vigente junto ao CREA ou CAU do profissional,
caso o responsavel técnico indicado.

9.2.1.3.4.6. A Proponente devera apresentar Declaragao indicando o profissional responsavel pela
execugao do treinamento.

9.2.1.3.4.7. A Proponente devera apresentar Certificado ou documento equivalente, que comprove a
proficiéncia do responsavel indicado pela execugdo do treinamento pertinente ao seu conteudo
programatico.

9.2.1.3.5. Para o Lote n°® 07, a Proponente devera apresentar Declaragao indicando o Responsavel
Técnico para a execugao do servigo:

9.2.1.3.5.1. O responsavel técnico podera ser: Engenheiro ou Arquieto.

9.2.1.3.5.2. A Proponente devera apresentar Certificado de Conclusdo de Curso emitido por
instituicdo de ensino credenciada ao MEC do responsavel técnico indicado,

9.2.1.3.5.3. A Proponente devera apresentar Curso de Especializagdo em Seguranga do Trabalho do
profissional responsavel técnico indicado.

9.2.1.3.5.4. A Proponente devera apresentar Registro vigente junto ao CREA ou CAU do profissional,
caso o responsavel técnico indicado.

9.2.1.3.5.5. A Proponente devera apresentar Declaragéo indicando o profissional responsavel pela
execugao do treinamento.

9.2.1.3.5.6. A Proponente devera apresentar Certificado ou documento equivalente, que comprove a
proficiéncia do responsavel indicado pela execugdo do treinamento pertinente ao seu conteudo
programatico.

9.2.1.3.6. Para o Lote n° 08, a Proponente devera apresentar Declaragao indicando o Responsavel
Técnico para a execugao do servico;

9.2.1.3.6.1. O responsavel técnico podera ser: Engenheiro ou Arquiteto.

9.2.1.3.6.2. A Proponente devera apresentar Certificado de Conclusdo de Curso emitido por
instituicao de ensino credenciada ao MEC do responsavel técnico indicado,

9.2.1.3.6.3. A Proponente devera apresentar Curso de Especializagdo em Seguranga do Trabalho do
profissional responsavel técnico indicado.

9.2.1.3.6.4. A Proponente devera apresentar Registro vigente junto ao CREA ou CAU do profissional,
caso o responsavel técnico indicado.

9.2.1.3.6.6. A Proponente devera apresentar Declaragéo indicando o profissional responsavel pela
execugao do treinamento.
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9.2.1.3.6.7. A Proponente devera apresentar Certificado ou documento equivalente, que comprove a
proficiéncia do responsavel indicado pela execugao do treinamento pertinente ao seu conteudo
programatico.

9.2.1.3.7. Para o Lote n° 09, a Proponente devera apresentar Declaracdo indicando o Responsavel
Técnico para a execugao do servigo:

9.2.1.3.7.1. O responsavel técnico devera ser: Engenheiro Mecanico, Engenheiro ou Arquiteto.
9.2.1.3.7.2. A Proponente devera apresentar Certificado de Conclusdo de Curso emitido por
instituicdo de ensino credenciada ao MEC do responsavel técnico indicado.

9.2.1.3.7.3. A Proponente devera apresentar Curso de Especializagdo em Seguranga do Trabalho do
profissional responsavel técnico indicado.

9.2.1.3.7.4. A Proponente devera apresentar Registro vigente em Conselho de Classe do referido
responsavel técnico.

9.2.1.3.7.5. A Proponente devera apresentar Declaragao indicando o profissional responsavel pela
execugao do treinamento.

9.2.1.3.7.6. A Proponente devera apresentar Certificado ou documento equivalente, que comprove a
proficiéncia do responsavel indicado pela execugdo do treinamento pertinente ao seu conteuddo
programatico.

9.2.1.2.8. Para o Lote n° 10, a Proponente devera apresentar Declaragdo indicando o Responsavel
Técnico para a execugao do servigo:

9.2.1.2.8.1. O responsavel técnico podera ser: Engenheiro ou Arquiteto.

9.2.1.2.8.2. A Proponente devera apresentar Certificado de Conclusdo de Curso emitido por
instituicao de ensino credenciada ao MEC do responsavel técnico indicado.

9.2.1.2.8.3. Caso o responsavel técnico indicado tratar-se de Engenheiro ou Arquiteto, a Proponente
devera apresentar Curso de Especializagdo em Seguranga do Trabalho do profissional indicado.
9.2.1.2.8.4. A Proponente devera apresentar Registro vigente em Conselho de Classe do referido
responsavel técnico.

9.2.1.2.8.5. A Proponente devera apresentar Declaragéo indicando o profissional responsavel pela
execucao do treinamento.

9.2.1.2.8.6. A Proponente devera apresentar Certificado ou documento equivalente, que comprove a
proficiéncia do responsavel indicado pela execugdo do treinamento pertinente ao seu conteudo
programatico.

9.2.1.2.9. Para o Lote n° 11, a Proponente devera apresentar Declaragdo indicando o Responsavel
Técnico para a execugao do servigo:

9.2.1.2.9.1. O responsavel técnico podera ser: Engenheiro ou Arquiteto.

9.2.1.2.9.2. A Proponente devera apresentar Certificado de Conclusdo de Curso emitido por
instituicdo de ensino credenciada ao MEC do responsavel técnico indicado.

9.2.1.2.9.2. Caso o responsavel técnico indicado tratar-se de Engenheiro ou Arquiteto, a Proponente
devera apresentar Curso de Especializagcdo em Seguranc¢a do Trabalho do profissional indicado.
9.2.1.2.9.3. A Proponente devera apresentar Registro vigente em Conselho de Classe do referido
responsavel técnico.

9.2.1.2.9.4. A Proponente devera apresentar Declaragéo indicando o profissional responsavel pela
execugao do treinamento.

9.2.1.2.9.5. A Proponente devera apresentar Certificado ou documento equivalente, que comprove a
proficiéncia do responsavel indicado pela execugdo do treinamento pertinente ao seu conteudo
programatico.

9.2.1.2.10. Para o Lote n° 12, a Proponente devera apresentar Declaragao indicando o Responsavel
pela execugao do servico;

9.2.1.2.10.1. O Responsavel pela execugdo do servigo podera ser: Médico, Enfermeiro, Técnico em
Seguranga do Trabalho, Bombeiro Civil ou Bombeiro Militar;

9.2.1.2.10. 2. Caso o responsavel pela execugéo indicado tratar-se de Médico, Enfermeiro ou Técnico
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em Seguranga do Trabalho, a Proponente devera apresentar Certificado de Conclusdo de Curso
emitido por instituicdo de ensino credenciada ao MEC do profissional.

9.2.1.2.10.3. Caso o responsavel pela execugao tratar-se de Médico ou Enfermeiro, a Proponente
devera apresentar Registro vigente em Conselho de Classe do profissional.

9.2.1.2.10.4. Caso o responsavel técnico tratar-se de Técnico em Seguranca do Trabalho, a
Proponente devera apresentar o Registro vigente junto ao Ministério do Trabalho e Emprego do
profissional indicado.

9.2.1.2.10.5. Caso o responsavel técnico indicado tratar-se de Bombeiro Civil, a Proponente devera
apresentar o Certificado de Conclusado de Curso do referido responsavel técnico.

9.2.1.2.10.6.Caso o responsavel técnico indicado tratar-se de Bombeiro Militar, a Proponente devera
apresentar a ldentificagdo militar vélida referido responsavel técnico.

9.2.1.2.11. Para o Lote n° 13, Proponente devera apresentar Declaragdo indicando o Responsavel
Técnico pela execugao do servigo;

9.2.1.2.11.1. O responsavel técnico devera ser: Engenheiro ou Arquiteto.

9.2.1.2.11.2. A Proponente devera apresentar Certificado de Conclusdo de Curso emitido por
instituicdo de ensino credenciada ao MEC do responsavel técnico indicado.

9.2.1.2.11.3 A Proponente devera apresentar Curso de Especializagdo em Seguranga do Trabalho do
profissional indicado.

9.2.1.2.11.4. A Proponente devera apresentar Registro vigente em Conselho de Classe do referido
responsavel técnico.

9.2.1.2.11.5. A Proponente devera apresentar Declaragéo indicando o profissional responsavel pela
execugao do treinamento.

9.2.1.2.11.6. A Proponente devera apresentar Certificado ou documento equivalente, que comprove
a proficiéncia do responsavel indicado pela execugédo do treinamento pertinente ao seu contetdo
programatico.

9.2.1.2.12. Para o Lote n°® 14, Proponente devera apresentar Declaragao indicando o Responsavel
Técnico pela execugao do servigo;

9.2.1.2.12.1. O responsavel técnico devera ser: Engenheiro ou Arquiteto.

9.2.1.2.12.2. A Proponente devera apresentar Certificado de Conclusdo de Curso emitido por
instituicdo de ensino credenciada ao MEC do responsavel técnico indicado.

9.2.1.2.12.3. A Proponente devera apresentar Curso de Especializagdo em Seguranga do Trabalho
do profissional indicado.

9.2.1.2.12.4. A Proponente devera apresentar Registro vigente em Conselho de Classe do referido
responsavel técnico.

9.2.1.2.12.5. A Proponente devera apresentar Declaragéo indicando o profissional responsavel pela
execugao do treinamento.

9.2.1.2.12.6. A Proponente devera apresentar Certificado ou documento equivalente, que comprove
a proficiéncia do responsavel indicado pela execugédo do treinamento pertinente ao seu contetdo
programatico.

9.2.1.2.13. Para o Lote n°® 15, Proponente devera apresentar Declaragao indicando o Responsavel
Técnico pela execugao do servigo;

9.2.1.2.13.1. O responsavel técnico devera ser: Engenheiro ou Arquiteto.

9.2.1.2.13.2. A Proponente devera apresentar Certificado de Conclusdo de Curso emitido por
instituicao de ensino credenciada ao MEC do responsavel técnico indicado.

9.2.1.2.13.3. A Proponente devera apresentar Curso de Especializagdo em Seguranga do Trabalho
do profissional indicado.

9.2.1.2.13.4. A Proponente devera apresentar Registro vigente em Conselho de Classe do referido
responsavel técnico.

9.2.1.2.13.5. A Proponente devera apresentar Declaragéo indicando o profissional responsavel pela
execugao do treinamento.
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9.2.1.2.13.6. A Proponente devera apresentar Certificado ou documento equivalente, que comprove
a proficiéncia do responsavel indicado pela execugao do treinamento pertinente ao seu contetdo
programatico.

9.2.1.2.14. Para o Lote n° 16, Proponente devera apresentar Declaragdo indicando o Responsavel
Técnico pela execugao do servigo;

9.2.1.2.14.1. O responsavel técnico devera ser: Engenheiro ou Arquiteto.

9.2.1.2.14.2. A Proponente devera apresentar Certificado de Conclusdo de Curso emitido por
instituicdo de ensino credenciada ao MEC do responsavel técnico indicado.

9.2.1.2.14.3. A Proponente devera apresentar Curso de Especializagdo em Seguranga do Trabalho
do profissional indicado.

9.2.1.2.14.4. A Proponente devera apresentar Registro vigente em Conselho de Classe do referido
responsavel técnico.

9.2.1.2.14.5. A Proponente devera apresentar Declaragéo indicando o profissional responsavel pela
execugao do treinamento.

9.2.1.2.14.6. A Proponente devera apresentar Certificado ou documento equivalente, que comprove
a proficiéncia do responsavel indicado pela execugédo do treinamento pertinente ao seu contetdo
programatico.

9.2.1.2.15. A Proponente devera apresentar comprovagao de vinculo empregaticio dos responsaveis
técnicos e responsaveis pela execugao indicados para os Lotes n°s 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12
e 13,14, 15 e 16;

9.2.1.2.15.1. A comprovagéao de vinculo dar-se-a por meio de: a) Copia de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) que conste a Proponente como empregadora; ou b) Copia do Contrato
Social da Proponente que conste o responsavel técnico como socio; ou ¢) Copia de Contrato de
prestacdo de servigos entre a Proponente e responsavel técnico; ou d) Declaragdo de Contratagédo
Futura do responsavel técnico, desde que acompanhada de declaragao de anuéncia do profissional.
9.2.1.3. Documentos relativos a reqularidade fiscal e trabalhista:

9.2.1.3.1. Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, mediante a apresentacéo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (SRFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa
da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive os créditos tributarios relativos as contribuicdes
sociais previstas nas alineas "a", "b" e "c" do paragrafo unico do artigo 11 da Lei Federal n.°
8.212/1991, as contribuigdes instituidas a titulo de substituicao, e as contribuicbes devidas, por lei, a
terceiros;

9.2.1.3.2. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS,
mediante apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, fornecido pela Caixa
Econdmica Federal — CEF;

9.2.1.3.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual relativa aos Tributos Estaduais,
mediante apresentacao de Certiddo Negativa de Débito ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa
do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.2.1.3.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa, nos termos do artigo 642-A
da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de Maio de 1943.
9.2.1.3.5. As microempresas e as empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a
documentacgao exigida para efeito de comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que
esta apresente alguma restricao.

9.2.1.3.6. A comprovagéao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de assinatura do contrato.

9.2.1.3.7. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, sera
assegurado o prazo de 05 (Cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o
proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da
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Administragdo Publica, para a regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do
débito, e emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.
9.2.1.3.8. A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que o
licitante qualificado como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarado vencedor, uma
vez que atenda a todas as demais exigéncias do Edital.

9.2.1.3.9. A declaragdo do vencedor acima referida sera realizada no momento imediatamente
posterior a fase de habilitagdo, aguardando-se os prazos de regularizagéo fiscal para a abertura da
fase recursal.

9.2.1.3.10. A ndo-regularizacdo da documentacédo, no prazo previsto acima, implicara decadéncia do
direito a contratagdo, sem prejuizo de aplicagdo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultado
ao Pregoeiro convocar o autor do menor lance seguinte aos ja convocados para apresentar sua
documentacgao de habilitagéo e, se necessario, observada a ordem crescente de preco, os autores
dos demais lances, desde que atendam ao critério de aceitabilidade estabelecido pelo instrumento
convocatorio, ou revogar a licitagéo.

9.2.1.3.11. Para as certiddes emitidas que nao especifiquem seu prazo de validade, sera considerado
o prazo maximo de 90 (Noventa) dias, contados a partir de suas respectivas emissdes, devendo estar
validas na data do recebimento dos documentos de habilitagao.

9.2.1.4. Documentacdo complementar:

9.2.1.4.1. Declaragdo Unificada, em conformidade ao contetido anexo.

9.2.1.4.2. Para o fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte,
declaragao de que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n.° 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado
o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133/21;

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DE CONTRATAGAO

10.1. O valor maximo para a presente contratagdo é da ordem de R$ 2.267.070,02 (Dois milhdes,
duzentos e sessenta e sete mil, e setenta reais, e dois centavos), em conformidade ao Demonstrativo
de Formulagao de Pregos, com precificagdo apurada através da discrepancia de 20% sobre o menor
valor obtido, anexo ao Processo Administrativo n® 5942/2026.

10.2. Os orgamentos foram efetuados com prestadores e pela Plataforma Banco de Precgos,
entretanto nota-se que em conformidade ao conteldo anexo para determinados itens a referida
plataforma nao retornou resultados para as pesquisas efetuadas.

10.3. O valor cotado pela Empresa Ultramed referente ao Evento S-2040, com data de 08 de Maio
de 2026 fora descartado devido a auséncia de uniformizagcédo, sendo que o mesmo retificado a partir
de padronizacéao definida pela Unidade Requisitante, datado de 08 de Setembro de 2026.

11. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
11.1. A contratagio sera atendida pela dotagao orgamentaria anexa ao Processo Administrativo n°®
5942/2026.

Marialva — PR, 23 de Setembro de 2026.
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INTRODUGAO

O principio do planejamento é um dos pilares da Lei 14.133/2021 e tem como objetivo assegurar que,
os procedimentos licitatérios e os contratos publicos sejam conduzidos de forma mais eficiente e
transparente.

Para tanto, a supracitada lei estabelece uma série de regras e procedimentos que devem ser,
cuidadosamente, observados na fase de planejamento da contratagdo publica, dentre elas a
obrigatoriedade da elaboracao de estudos técnicos preliminares para todas as contrata¢des publicas,
destacando-se assim a importancia do principio do referido planejamento.

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os devidos
estudos para a contratagdo de solugdo que atendera a necessidade abaixo especificada.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade de identificar no mercado a melhor
solucdo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem a
Administragao Publica.

2, DESCRIGCAO DA NECESSIDADE

A municipalidade de Marialva — PR obriga-se a cumprir uma série de agdes, as quais devem estar em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Ministério de Trabalho e Emprego, notadamente,
quanto a saude do trabalhador.

Com vistas a cumprir o preconizado pela legislagao vigente, € fundamental que os pardmetros sejam
cumpridos em suas integralidades.

Dessa forma, é imperioso a pretendida contratagao, a qual ira compor as demandas por profissionais,
laudos, programas, exames, atestados, treinamentos e os envios, abrangendo assim a totalidade das
necessidades apontadas para o efetivo cumprimento do teor exigido junto ao Ministério do Trabalho
e Emprego.

Assim dessa forma, requer-se a contratacdo de empresa especializada em prestagao de servico em
Medicina do Trabalho, para fins de atender as exigéncias impostas pela legislacdo vigente.

3. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

A contratacao pretendida é uma despesa recorrente, cuja previsédo do recurso é efetuada através de
dotacio orgamentaria especifica.

Cabe ressaltar que, o Plano Anual de Contratagdes desta municipalidade de Marialva — PR encontra-
se em fase final de formulacao, justifica-se sua ndo conclusdo, uma vez que a legislacédo, que
parametrizou as aquisi¢cbes deste Ente, até Dezembro de 2023, fora a Lei n° 8.666/2013.

Os servigos a serem contratados enquadram-se na classificagdo de comuns, nos termos do Inciso
XIll, do Artigo VI da Lei n® 14.133/2021.

4, REQUISITOS DA CONTRATAGAO
As condigbes e exigéncias estdo descritas de forma especifica no Termo de Referéncia.
5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

A quantidade estimada para a contratacdo pretendida fora parametrizada para prover a demanda
junto a Unidade Requisitante — Departamento Municipal de Recursos Humanos — a partir do nimero
de servidores publicos municipais — estatutarios e celetistas — desempenhando atividades laborais
no municipio de Marialva — PR, com previsdo de contratagdes futuras para compor o quadro
funcional desta municipalidade.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Para a presente contratagdo, aferiu-se uma elevada gama de prestadores constituidos na regiao
do municipio de Marialva, com capacidade técnica para atender de formas segura e eficaz a
demanda apresentada pelo Municipio de Marialva — PR.
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7. ESTIMATIVA DO PREGO DA CONTRATAGAO

O custo total da contratagdo é de R$ 2.267.070,02 (Dois milhdes, duzentos e sessenta e sete mil, e
setenta reais, e dois centavos), conforme custo aposto em conteudo anexo ao Processo
Administrativo n® 5942/2026. Nota-se que, a precificagdo para a presente contratagdo encontra-se
balizada, a partir da discrepancia de 20% do menor valor apurado, conforme Demonstrativo de
Formulagao de Precos anexo ao referido processo administrativo.

O valor cotado pela Empresa Ultramed referente ao Evento S-2040, com data de 08 de Maio de 2026
fora descartado devido a auséncia de uniformizagdo, sendo que o mesmo retificado a partir de
padronizacao definida pela Unidade Requisitante, datado de 08 de Setembro de 2026.

8. JUSTIFICATIVA FATICA PARA A NAO APLICABILIDADE DOS INCISOS lil, DO ARTIGO
N° 48, DA LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006 PARA OS LOTES N°° 01, 02, 06, 07 E 16.

Os Lotes n% 01, 02, 06, 07 e 16 nao atenderdo o disposto ao Inciso Ill, do Artigo n® 48, da Lei
Complementar n® 123/2006, face a demanda por uniformizagdo e padronizacdo na execucdo dos
servigcos, requisitos tais que restariam comprometidos, caso efetuados a partir de diversos
prestadores. Alia-se ainda, ao posicionamento pelo nao parcelamento, o cenario de proporcionar a
possibilidade da incorréncia em economia de escala, fato que ensejara na redugao de custos ao Erario
Municipal.

9. JUSTIFICATIVA PARA A EXCLUSIDADE A PARTICIPAGAO MEI, EPP E ME, E
PRIORIDADE LOCAL DE CONTRATAGAO.

Para os Lotes n° 03, 04, 05, 08, 09, 10, 11, 13, 14 e 15, o presente procedimento sera exlcusivo a
participagdo de MEI, EPP e ME, com fulcro no Inciso |, do Artigo n° 48, da Lei Complementar n°
123/2006; ainda com amparo no § 3, do Aritgo n° 48, da Lei Complementar n° 123/2006, os referidos
lotes terao prioridade local de contratagdo, com a finalidade de fomento a economia, e o
desevolvimento de politicas publicas no dmbito local, através da geragdo de empregos e renda, € o
incremento na arrecadagao de impostos destinados a Fazenda Municipal.

Nota-se, que em conformidade a Relatério CNAE, anexo, apurou-se acentuada quantidade de
prestadores com capacidade técnica para atender a mencionada exclusividade.

Define-se local: os limites geograficos da municipalidade de Marialva — PR, inclusas suas regides
distritais e demais comunidades.

10. JUSTIFICATIVA PELA APLICABILIDADE DA OPGAO PELO LOTE.

Justifica-se a opgao pelo Lote, pois as atividades encontram-se relacionadas e sdo complementares,
com estreita relagdo operacional entre si, compondo um conjunto de ac¢des voltadas a promogéo da
saude e seguranca dos servidores publicos deste municipio de Marialva — PR. Sendo que, a
execugao contratual vinculada a uma Unica empresa proporcionara maior integragdo entre os
servicos, melhor coordenacdo entre as atividades a serem efetuadas, padronizagdo dos
procedimentos, agilidade na comunicacgdo dos profissionais envolvidos, e agira como vetor facilitador
na acao de fiscalizagdo contratual.

11. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A pretendida contratagdo ira atender por agdes e demais atos para prover as normativas
estabelecidas pelo Ministério de Trabalho e Emprego, principalmente, no que tange a saude do
trabalhador, onde conteudo sera solicitado a partir da demanda da Unidade Requisitante —
Departamento Municipal de Recursos Humanos — fracionamento este que proporcionara uma melhor
gestao dos recursos financeiros empregados ao longo do exercicio.

12. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
Com a contratacao requerida pretende-se prover a legislacdo vigente apregoada pelo Ministério do
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PREFEITURA

Marialva

Cuidando da nossa gente

Trabalho e Emprego, pertinente sobretudo a saude do trabalhador.

13. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
Nao aplicavel.

14. CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
Os servigos pretendidos nao possuem contratagdes correlatas e/ou interdependentes.

15. IMPACTOS AMBIENTAIS
A presente aquisigao nao possui relevantes impactos ambientais.

16. VIABILIDADE DA CONTRATAGAO
Diante de todo o exposto, esta Unidade Requisitante entende que a requerida contratagao é enfatica
para o devido cumprimento as agdes pertinentes a legislagdo em vigor.

17.  ANALISE DE RISCO
Os riscos que poderiam afetar este procedimento de contratagdo estdo mitigados pelos instrumentos
do Termo de Referéncia e futuro Edital de Licitagao.
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